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MARIJAMPOLES PETRO ARMINO PROGIMNAZIJOS VIDAUS DARBO
TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés Petro Armino progimnazijos (toliau — Progimnazijos) vidaus darbo tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato darbo tvarka ir santykius, reglamentuoja Progimnazijos
darbuotojy teises, pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybe.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Progimnazijos bendruomenés nariy darbo drausmg ir atsakomybe,
uztikrinti darbo kokybg ir efektyvumag, gera jstaigos veiklos organizavimg.

3. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja LR
Istatymai arba Kkiti teisés aktai.

4. Uz 8iy Taisykliy jgyvendinima atsako Progimnazijos direktorius.

5. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Progimnazijos nuostatais ir yra privalomos visiems
Progimnazijos darbuotojams, numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams).

6. Taisyklés tvirtinamos Progimnazijos direktoriaus isakymu, suderinus su Progimnazijos
taryba.

7. Patvirtinus Taisykles, jos persiun¢iamos j asmeninius darbuotoju, su kuriais sudaryta darbo
sutartis, el. paStus susipaZinimui. Popierinis variantas pasiraSymui neteikiamas. Naujai priimti
darbuotojai su Taisyklémis, darbo saugos instrukcijomis, pareigybés apraSymu ir kitais
Progimnazijos vidaus darbo tvarkg uZtikrinangiais dokumentais supaZindinami pim‘r}jq darbo dieng.

8. Progimnazijos adresas: Vytenio 47, Marijampolé

9. Progimnazijai vadovauja direktorius, kurj konkurso tvarka skiria ir atleidzia mokyklos
steigéjas - Marijampolés savivaldybés taryba.

10. Progimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

10.1. Progimnazijos taryba — aukiGiausia savivaldos institucija, jungianti Enokiniu(, ju tévy
(globéjy ar riipintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy Mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui. Ji
renkama principu, patvirtintu Progimnazijos nuostatuose: 4+4+4 (mokytojus — rﬂokytojq tarybos
posedyje, mokinius — mokiniy tarybos susirinkime, tévus — tévy susirinkime), keitiama ar perrenkama
kas 3 metai; ‘

10.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Progimnazijos savivaldos insti%ucija, svarstanti
mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Jai vadovauja
Progimnazijos direktorius. Dirba pagal patvirtintus Progimnazijos nuostatus, Metinj veiklos plana,
savo posedziy plana; ‘

10.3. Mokiniy taryba - nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija. Atstovai j Mokiniy
tarybg renkami visuotiniame mokiniy susirinkime. Mokiniy taryba: svarsto svarl iausiy mokiniy
renginiy plang, organizuoja gerumo, pilietiskumo ir kt. akcijas, rhpinasi draTmés ir tvarkos

palaikymu progimnazijoje, aptaria mokiniy teises ir pareigas mokykloje ir uZ mokyklos riby,
organizuoja sveikatingumo dienas ir sportines varzybas irk t. renginius.

10.4. Progimnazijos Darbo taryba yra renkamas, darbuotojams atstovapjantis organas,
ginantis darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.
Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija Darbo kodeksu, Svietimo,



oiIrs
ybos veiklos reglamentu bej

vietos savivaldos ir kitais Istatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, moksl
teises aktais, kitais norminiais dokumentais, Darbo tar
10.5. Metodiné taryba — tai nuolat veikianti progimnazijos savivaldos inst
mokytojo kirybiskuma, gebejimg nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metod
metodiniy grupiy pirmininkai, jos veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugd
tarybai vadovauja metodines tarybos pirmininkas, kuris renkamas Metodinés tar
vieneriems mokslo metams.
10.6. Direkcinis pasitarimas (ir/ar posedis) — nuolat veikiantis progimnazi
padedantis direktoriui kolegialiai vadovauti visam darbui progimnazijoje, garantuo
ir gerg jvairiy progimnazijos veiklos sri¢iy kontrole.
I'1. Progimnazijos bendruomenés nariai gali burtis
12. Progimnazijoje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos.
I3. Progimnazij
13.1. su Taisykl
susirinkimo metu;
13.2. darbuotojams ir/ar mokiniams
progimnazijos direktorius;

1y pakeitimais vadovas supazindina progimnazijos darbuotoj

pritarus  Taisykliy pakeitimams, t

13.3. darbuotojai privalo susipazinti su Taisykliy pakeitimais pasirasyda

susipaZinusiy su Darbo tvarkos taisyklemis, registravimo Zurnale.

IT SKYRIUS

DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS. P

DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

14. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuy
kitais

darbo kodeksu, Lictuvos Respublikos  Vyriausybés nutarimais  bej
reglamentuojanc¢iais darbo santykius. Progimnazijos direktorius skiria ir atl
direktoriaus pavaduotojg ugdymui, pedagogus, administracijos, kio ir pagal
i$vardintoms pareigybéms uzimti galima skelbti konkursus.

I5. Priemimas | darbg jforminamas direktoriaus isakymu, kuris parengiama
pagrindu.

16. Progimnazijos direktorius neturi teises atsisak
darbuotojus deél jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, politiniy ar religiniy jsiti
aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis Zmogaus savybémis.

I7. Pedagogy ir kity darbuotojy priémimas | darbg jforminamas ragytine
(nustatytos formos)

] darbg asmuo. Vienas ¢

utarties egzempliorius pateikiamas darbuotojui.

I8, Priimamas | darbg asmuo pateikia: asmens tapatybe patvirtinantj dokumen

ir kvalifikacing kategorija patvirtinanéius dokumentus, asmens medicining knygele.

19. Priimant | darbg bei atleidZiant i§ darbo pedagogus ir kitus darbuotoju
vadovas privalo grieztai laikytis Lietuvos Respublikos darbo sutarties jstatymo, kity
reguliuojanciy jstatymy ir norminiy akty.

20. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai jvardijami, jos nutraukimo proced

vadovaujantis LRDK reikalavimais.

21. Pries pradédamas dirbti darbuotojas pasirasytinai supazindinamas su Prog
darbo tvarkos taisyklémis, pareigybes apraSymu, kitais
instrukcijomis. Jeigu to reikalauja uzimamos pareigos, sud
aktas.

~

iskaitos lapas, darbo sutartis, igsilavinimo dokumenty nuorasai, atestacijos

kvalifikacinés kategorijos pazymeéjimo nuoragas arba jsakymo kopija, Progimnazij
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jsakymy apie paskyrima, perkeélima, atleidima i§ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti
su darbuotoju susije dokumentai.

23. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
menesio laikotarpiui, gali bati nutraukta darbuotojo raSytiniu pareigkimu, apie tai jspéjus
Progimnazijos direktoriy ne véliau kaip prie§ dvidesimt kalendoriniy dieny.

24. Darbuotajas turi teise atSaukli pareiskima nutraukti darbo sutart) ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau Jis gali atdaukti pareiskima tik su darbdavio sutikimu.

25. Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutart] pasibaigus jspejimo terminui, i$skyrus ios
Tvarkos 24 punkte nustatyta atvejj, ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo
iforminti darbo sutarties pasibaigima.

26. Darbuotojas turi teise nutraukti darbo sutart} apie tai rastu jspéjes direktoriy ne véliau kaip
prie$ penkias darbo dienas, jeigu:

26.1. darbuotojui du meénesius i$ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis (ménesiné alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius i§ eilés nevykdo savo
Jsipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojancios darbo teises normos;

26.2. darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos del ligos ar nejgalumo arba dél
to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaika (ivaik}), téva (jtévj), moting (jmote), vyra, Zmona), kuriam
teisés akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés
prieZitiros (pagalbos) poreikis;

26.3. pagal neterminuota darbo sutartj dirbantis darbuotojas sukako jstatymy nustatyta senatves
pensijos amziy ir jgijo teis¢ j visg senatvés pensijg dirbdamas pas ta darbdavi.

27. Nutraukiant darbo sutartj pagal LR darbo kodekso 56 straipsnio nustatytg pagrinda,
darbdavys privalo ismokéti darbuotojui vieno jo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio i8eiting iSmoka,
o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés jo vidutinio darbo uzmokes¢io
dydzio iSeiting iSmoka.

28. Darbuotojo pareiskimas pabaigia darbo sutart] pasibaigus jspéjimo terminui ir darbdavys ne
véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties pasibaigima.

29. Darbuotojas gali bati perkeliamas j kita darba, su darbuotoju gali buti kei¢iamos darbo
sutarties sglygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

30. Progimnazijos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuotg darbo sutartj su
darbuotoju tik del svarbiu priezasciy, apie tai Ispejes jstatymy nustatyta tvarka.

31. Jeigu darbuotojui yra pavesta atsakyti uz turta, jis privalo perduoti turtg jsakymu paskirtam
darbuotojui. Direktoriaus jsakymu yra sudaroma materialiniy vertybiy perdavimo priémimo komisija
bei suraSomi nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. [sakyme nustatomi perdavimo terminai.
Jeigu darbuotojas dél savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy perduoti, jis privalo
atlyginti jy verte Progimnazijai jstatymy nustatyta tvarka.

32. Su atleidimo i§ darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

33. Pamoky kravis mokytojams gali skirtis kiekvieng mokslo mety pusmetj, priklausomai nuo
sukomplektuoty klasiy skai¢iaus mokslo mety pradzioje, Progimnazijos ugdymo plano ir jo
koregavimo, turimy mokymo légu, pasikeitusio darbo organizavimo. Pamoky kriiviai mokslo metams
planuojami kiekvieny mety birzelio ménesj ir tvirtinami iki rugsejo 1 d.

34. Progimnazijos pedagoginiy darbuotojy darbo kravj ir darbo apmokeéjimg reglamentuoja
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas.

35. Mokytojo darbo krivis (individualiai) suderinamas iki 08-31 su mokyklos administracija,
laikotarpiui nuo 09-01 iki 12-31 ir nuo kity mety 01-01 iki 08-31. Mokytoju darbo krivj tvirtina
Progimnazijos direktorius jsakymu iki 09-15.

36. Sudarant darbo sutartj biitina laikytis konfidencialios informacijos i$saugojimo pareigy.

37. Darbo sglygy keitimas darbuotojo iniciatyva vykdomas vadovaujantis LR DK 4 skirsnio 46
punktu.

38. Sudarydamas darbo sutartj darbdavys su darbuotoju susitaria dél darbo funkcijos, darbo
apmokejimo ir darbovietés (DK 1 sk. 34 p.).




39. 1ki darbo pradzios progimnazijos direktorius darbuotojui pateikia $ia informacija:
progimnazijos kodas, adresas, darbo vieta (vietos), sutarties rasis, pareigybés apra§ymas, darbo
laikas, atostogy trukme, darbo uzmokestis, mokéjimo terminai ir tvarka, informacija apie sutarties
nutraukima (darbuotojui pageidaujant rastu).

40. Progimnazijos direktorius gali nutraukti sutartj savo iniciatyva, be darbuotojo kaltes,
vadovaudamasis DK 5 skyriaus 57 straipsniu, esant darbuotojo kaltei - pagal DK 58 straipsn;.

41. Darbo sutartis pasibaigia: nutraukus darbo sutart] Saliy susitarimu (DK 54 st.); nutraukus
darbo sutartj vienos i3 Saliy iniciatyva (DK 55 ir 56 st.); nutraukus darbo sutartj darbdavio valia (DK
58 ir 59 st.); nutraukus darbo sutart] nesant Saliy valios (DK 60 st.); mirus darbo sutarties $aliai
fiziniam asmeniui; Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, kai nejmanoma nustatyti
darbdavio — fizinio asmens ar darbdavio atstovy buvimo vietos; kitais LRDK ir kituose Istatymuose
nustatytais pagrindais.

HI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

42. Darbo ir poilsio laikas Progimnazijoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso VIII skyriumi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugpjucio 7 d. nutarimu
Nr. 990 ,,D¢l darbo laiko nustatymo valstybes ir savivaldybiy jmonése, Istaigose ir organizacijose” ir
kitais teisés aktais.

43. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti Jam pavestg darbg (eiti pareigas) ir
kiti jam prilyginti laikotarpiai.

44. Progimnazijoje nustatoma 40 valandy 5 darbo dieny savaite.

45. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minudiy.

46. Progimnazijos darbo laikas 7.15 - 21 val.. poilsio dienos - $estadienis, sekmadienis.
Direktoriaus jsakymu atskiriems darbuotojams gali biiti nustatomas individualus darbo laiko rezimas.
Etatiniy, antrapareigiy ir/ar vaduojanciy darbuotojy darbo laiko rezimas konkre¢iomis valandomis
i8déstomas darbo grafike, kuris patvirtinamas progimnazijos direktoriaus Isakymu. Savavaligkai
keisti darbo laiko rezimg draudziama.

47. Darbuotojy darbo réZimas nustatomas vadovaujantis Darbo kodekso 113 st., pagal
Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintg Darbo laiko rezima.

48. Darbuotojy, dirban¢iy progimnazijos darbo dienos trukme negali buti ilgesne kaip 12
valandy.

49. Mokytojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité: ne daugiau kaip 36 valandos per
savaitg. Jy darbo laikas fiksuojamas pamoky ir uzsiemimy tvarkara$¢iuose. Darbo dienos trukme
pedagoginiams darbuotojams nustatoma pagal tarifinio sgraso valandas.

50. Progimnazijos nepedagoginiams darbuotojams suteikiama 45 minuciy pertrauka pailséti ir
pavalgyti. Si pertrauka suteikiama nuo 12.00 iki 12.45 val., tagiau atskirais atvejais, direktoriaus
isakymu gali biiti nustatyta kitaip, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

51. Darbo laikas pries§ventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda, isskyrus
sutrumpintg darbo laikg dirban¢ius darbuotojus.

52. Svenéiq dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Progimnazija
nedirba. Sios dienos ] atostogy trukme nejskaitomos.

53. Mokytojas laisvg nuo pamoky dieng naudoja savo nuoziiira, ta¢iau dalyvavimas Mokytojy
tarybos posédZiuose, susirinkimuose, pasitarimuose mokytojui privalomas. Jei mokytojas negali
dalyvauti, i§ anksto pranesa direktoriui.

54. Atostogos gali bati: kasmetines, tikslinés (néstumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizidreti,
mokymosi, kiirybinés nemokamos), pailgintos, papildomos.

55. Kasmetinés minimaliosios atostogos (20 darbo dieny) darbuotojams suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka (DK 126 st. 2 p.).

56. Kasmetines pailgintos atostogos (iki 40 darbo dieny) suteikiamos darbuotojams Lictuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés




nutarimu bei Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, sgrasu.

57. Kasmetings atostogos darbuotojams suteikiamos pagal kalendoriniy mety pradzioje
sudaromg atostogy grafikg. Kasmetiniy atostogy grafiko sudarymo tvarka: kiekvienas darbuotojas iki
einamyjy mety vasario 1 dienos pateikia mokyklos direktoriui prasyma suteikti kasmetines atostogas;
iki einamyjy mety vasario 15 dienos direktoriaus jsakymu patvirtinamas atostogy grafikas, kuris
tampa kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu.

58. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg darba
Progimnazijoje darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg Sioje
darbovieteje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena. Siy
atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

59. Kasmetines papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir gali
buti suteikiamos kartu arba atskirai.

60. Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbuotojy pageidavimu kasmetinés atostogos gali bati
suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bt trumpesne kaip 10 darbo dieny.
Antroji atostogy dalis dél svarbiy priezaséiy gali bati skaidoma dalimis Progimnazijos direktoriui
sutikus.

61. AtSaukti i$ kasmetiniy atostogy leidZiama tik darbuotojo sutikimu dél svarbiy priezaséiy.

02. Perkelti kasmetines atostogas leidZiama tik darbuotojo pragymu arba sutikimu.

63. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali bati perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

64. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidZiama. Jei dél darbo santykiy
pabaigos darbuotojui negali buti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jel darbuotojas jy
nepageidauja. jam iSmokama piniginé kompensacija.

65. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal Ju tiksling paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise | tikslines atostogas, nurodytas Darbo kodekso 132,
133 ir 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos $io kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nustatytos
nemokamos atostogas, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

66. Jeigu Sios Tvarkos 58 punkte nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy
pradzios, kasmetiniy atostogy pradZia nukeliama, tadiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy
atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybes atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetines atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, tagiau tais paciais darbo
metais. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali bati perkelta ir prideta prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy.

67. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i$dirbus bent
puse darbo metams tenkan¢iy darbo dieny skaiciaus. Nesugjus esiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo pragymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

67.1. nescioms darbuotojoms pries néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

67.2. tevams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba
po ju:

67.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

67.4. mokykly pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada sie pedagogai pradéjo dirbti toje mokykloje;

67.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

68. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo
mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje.

69. Nemokamos atostogos suteikiamos:

69.1. darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy

dieny;




09.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki astuoniolikos mety
ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos batinumas, — iki trisdegimties
kalendoriniy dieny;

69.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko prieziliros atostogy metu tévas
Jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priziaréti metu); iy atostogy bendra trukmé negali
vir$yti trijy ménesiy;

69.4. darbuotojas, slaugantis sergantj $eimos narj, — tokiam laikui, kurj rekomenduoja sveikatos
priezilros jstaiga;

69.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

69.6. darbuotojas dalyvauti mirusio $eimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny.

69.7. llgiau negu vieng darbo diena trunkan&ios nemokamos atostogos gali bati suteikiamos

darbuotojo prasymu ir su Progimnazijos direktoriaus sutikimu.

70. Darbo dienos metu darbuotojo pragymu ir Progimnazijos direktoriaus sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, susitarus dél darbo laiko
perkelimo j kitg darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy.

71. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti i§saugant jam darbo
vietg, jeigu tai bitina visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.

72. Darbo laikas valytojoms, budétojoms nustatomas pagal specialy grafika, patvirtintg
Progimnazijos direktoriaus.

73. Progimnazijos biblioteka ir valgykla dirba pagal Progimnazijos direktoriaus patvirtintg
grafika.

74. Progimnazija atrakinama 7.15 val. ir uzrakinama 21 val.

75. Komandiruoty darbuotojy darbo santykiai sprendziami vadovaujantis Darbo kodekso 2
skirsnio 107 straipsniu.

IV SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

76. Ugdymo proceso organizavimo tvarka. Ugdymo proceso organizavimo tvarkg
reglamentuoja Progimnazijos ugdymo planas, kuris derinamas su Marijampolés savivaldybés
administracijos Svietimo, kultaros ir sporto skyriaus vedéju, Progimnazijos taryba. Progimnazijos
ugdymo plana tvirtina Progimnazijos direktorius.

77. Progimnazijos ugdymo plana rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupeé,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintais Bendraisiais ugdymo
planais, Priesmokyklinio ugdymo tvarkos aprasu.

78. Progimnazija dirba viena pamaina.

79. Mokiniai mokosi penkias dienas per savaite pagal direktoriaus patvirtintus pamoky ir
neformaliojo ugdymo tvarkarai¢ius, priesmokyklinio ugdymo grupés veiklos plana.

80. Pamokos Progimnazijoje pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkarastyje.
Viena pamoka trunka 45 minutes, pirmos klasés mokiniams — 35 minutes.

81. Pamoky ir pertrauky laikas:

1.8.00 - 8.45

pertrauka 10 min.

2.8.55-10.40

pertrauka 10 min.

3.9.50-10.35

pertrauka 20 min.

4.10.55-11.40

pertrauka 20 min.

5.12.00-12.24

pertrauka 10 min.




6.12.55-13.40
pertrauka 10 min.
7.13.50 - 14.35

82. Pamoky laikas direktoriaus jsakymu gali biti trumpinamas, o kartu ir pamoky bei pertrauky
laikas kei¢iamas $ventiniy, metodiniy renginiy, posedziy, bei pazintinés ir kt. veiklos dieny metu bei
darbo salygoms neatitinkant higienos normy reikalavimy. Minimali sutrumpintos pamokos trukmé —
30 min. (3altis, kartis, meteorologiniai reigkiniai, technines avarijos progimnazijoje). Pamoky ir
pertrauky laikas gali bati kei¢iamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

83. Savavaliskai pakeisti pamokos ar neformaliojo ugdymo uZsiémimo laika draudziama.

84. Mokinys j mokyklg ateina 10 nevéluodamas I pamokg ar neformaliojo ugdymo uzsiémima.

85. Pamoky pradZig ir pabaiga skelbia skambutis.

86. Visi mokiniai pamokoje privalo bati iki jos pabaigos. I3eiti i§ pamokos mokinys gali tik
gaves mokytojo leidima.

87. Oro temperatirai esant 20 laipsniy Sal¢io ar Zemesnel, | Progimnazijg gali neiti
priesmokyklinés grupés ir 1-5 klasiy mokiniai, esant 25 laipsniams $al¢io ar Zemesnei temperatirai
6-8 klasiy mokiniai. Oro temperatiirai esant 30 laipsniy karscio ar aukstesnei ugdymo procesas lauke
neorganizuojamas. Progimnazijos vadovo sprendimu ugdymo procesas gali biti koreguojamas, t. y.
trumpinamos pamokos, organizuojamos kitose aplinkose, priimami ir kiti ugdymo proceso
organizavimo sprendimai, kuriuos lemia progimnazijos aplinka.

88. I8kilus situacijai, keliangia pavojuy mokiniy gyvybei ar sveikatai ar paskelbus ekstremalig
padeétj, Progimnazijos s direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

89. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais ir paciais mokiniais
individualiy susitikimy metu (tévy susirinkimus ir individualius susitikimus klasés mokytojas
planuoja individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniy padaryta pazangg
Ju tévams teikiama vadovaujantis Progimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ir
isivertinimo organizavimo tvarkos aprasu.

90. Progimnazijoje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti;

90.1. Mokiniy maitinimas vykdomas, vadovaujantis Progimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtintu Mokiniy nemokamo maitinimo organizavimo mokykloje tvarkos aprasu;

90.2. mokiniai maitinami tik mokyklos valgykloje.

91. Mokiniai maitinami pagal prie§ mokslo mety pradZig progimnazijos direktoriaus jsakymu
patvirtintg grafika

92. Progimnazijos mokiniy nemokamo maitinimo apskaitg ir organizavima vykdo soc.
pedagoge.

93. Mokiniai nemokamai maitinami pagal Marijampolés savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu patvirtintus saragus.

94. Bati progimnazijos patalpose ne mokyklos darbo metu galima administracijos ir kitiems
darbuotojams, suderinus su progimnazijos direktoriumi.

95. Mokytojui, nevedan¢iam pamokos pagal tvarkarastj be priezasties, ir neinformavus
administracijos, skiriama drausminé nuobauda bei i$skai¢iuojama i§ atlyginimo, paZymint
Ziniarastyje faktinj darbo laika.

96. Progimnazijos direktorius, esant rimtoms prieZastims, turi teis¢ i§leisti darbuotoja i3 darbo
ne daugiau kaip 3 darbo dienas per metus.

97. Pradiniy klasiy (1-4 k1.) mokiniams leidZiama pamokos metu daryti trumpa pertraukéle.

98. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos vadovaujantis mokslo mety Ugdymo planu.

99. Darbas $estadieniais, sekmadieniais bei Svenciy dienomis nustatomas:

99.1. vaiky ir jaunimo laisvalaikiui organizuoti;

99.2. dalyvauti §ventiniuose renginiuose;

99.3. darbai, ragyti darbo sutartyse.

100. UZ darbg poilsio bei §venéiy dienomis mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uZmokestis. Darbuotojo pragymu darbo poilsio ar $ven¢iy dienomis laikas, padaugintas i3




Darbo kodekso 144 st. 1-2 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedami prie kasmetiniy
atostoguy laiko.

101. Mokytojy pavadavimo tvarka:

101.1. nesant mokytojui, ji pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko mokytojas
specialistas arba kitas mokytojas;

101.2. apmokama uz mokytojy vadavima, vadovaujantis progimnazijos Mokytojy vadavimo
tvarka.

101.3. vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saZiningai tvarkyti
pedagoginés veiklos dokumentus;

101.4. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, vadovauja klasei,
pateikia reikiamas ataskaitas ir kt.;

101.5. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, i§leisti vienas kita i§ darbo grieztai
draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

102. Bud¢jimas Progimnazijoje:

102.1. pertrauky metu budi tik mokytojai;

102.2. budinc¢io mokytojo funkcijos — tvarkos progimnazijoje palaikymas, mokiniy sveikatos ir
saugumo pertrauky metu uZtikrinimas, paty¢iy ir smurto prevencijos priemoniy pertrauky tarp
pamoky metu vykdymas;

102.3. mokytojai budi pagal tvarkarastj, patvirtintg direktoriaus.

103. Renginio metu budintis mokytojas vykdo $ias pareigas:

103.1. stebi mokiniy elgesj, drausmeg, draudzia bet kokj mokiniy stumdymasi, lakstyma, patalpy
terS§ima, inventoriaus gadinima, trukdymg renginio organizatoriui ir (ar) vedéjui;

103.2. atsako uz tvarka, mokiniy sveikata, saugumg, ir drausme renginio metu;

103.3. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat praneda Mokyklos direktoriui arba direktoriaus
pavaduotojui ugdymui ir pasiriipina, kad bity suteikta pirmoji medicininé pagalba.

104. Bendrosios progimnazijos darbuotojy darbo tvarkos nuostatos:

104.1. Kiekvienas progimnazijos darbuotojas privalo sgZiningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darba), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus progimnazijos direktoriaus
ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui nurodymus bei mokyklos savivaldos teisétus sprendimus.

104.2. Progimnazijos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

104.3. Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudZiama ateiti j darba neblaiviems,
Progimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rakyti,
keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

105. Progimnazijos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Progimnazijos
darbuotojams. Direktorius dirba vadovaudamasis Progimnazijos nuostatais ir vykdo jo pareigybés
apraSyme nurodytas funkcijas.

106. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés
apraSyme, ir direktoriaus jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.

107. Direktoriaus pavaduotojas tikiui atlicka funkcijas, reglamentuotas pareigybés apragyme, ir
funkcijas, patvirtintas direktoriaus jsakymu.

108. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipaZinti su elektroniniame dienyne pateikiamais
praneSimais ir kita nauja informacija.

109. Kino kultiros, technologiju mokytojai neatleidzia nuo pamokos mokiniy, kurie negali
aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka.

I'10. Pertrauky, pamoky ir neformaliojo $vietimo uZsiémimy metu kiino kultiiros, technologijuy,
chemijos, fizikos, informaciniy technologijy ir kt. kabinetuose, sporto salése, stadione ir aikstelése,
dirbtuvese, kompiuteriy klasése ir kitur mokytojai vieny mokiniy palikti negali.

I'T1. Mokytojai laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kultiiros.

112, Mokiniy atostogy metu mokytojui gali biti pavestas kitas darbas, reikalingas
Progimnazijai.




I13. Mokslo mety pradzioje visi mokytojai supaZindina mokinius su saugumo technikos
reikalavimais ir tai atlicka Progimnazijos dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu
tvarkos aprade nustatyta tvarka. Tokie saugaus elgesio instruktazai kartojami pradedant naujg darbg
Ir nauja tema.

I'14. Mokslo mety pradzioje klasiy vadovai primena mokiniams Mokinio elgesio taisykles,
pasiraSytinai supazindina su Mokinio elgesio taisyklémis naujai atvykusius mokinius ir jy tévus
(globéjus, riipintojus) arba bent vieng i3 tevy (globéjuy, rapintojy).

I'15. Kino kultiros mokytojy darbo tvarkos nuostatos:

IT5.1. ktno kultiros mokytojai pamoka baigia taip, kad mokiniai Spéty persirengti, bet ne
anksciau kaip prie§ penkias minutes — kai pamoka vedama sporto sal¢je ir prie§ 5 minutes — kai
pamoka vyksta lauke (stadione);

115.2. organizuoja tarpklasines Progimnazijos varzybas;

I'15.3. dalyvauja su mokiniais Savivaldybés varzybose bei sporto renginiuose;

115.4. tvarko varzyby ir renginiy dokumentacija;

I'15.5. rengia ir organizuoja Progimnazijos sporto §ventes, jvairius sportinius renginius;

115.6. prizidri sporto inventoriy ir sporto jrenginius, uztikrina jrenginiy sauga;

115.7. prizidri tvarkg sporto saléje, persirengimo kambariuose, stadione ir atsako uz sauguma
ir drabuziy apsaugg persirengimo kambariuose (uzrakinimas, budéjimas pagal grafikg);

I'15.8. pamokose reikalauja mokiniy sportinés aprangos ir aktyvaus dalyvavimo;

115.9. mokslo mety pradzZioje susipaZjsta su mokiniy sveikatos bikle, vadovaujasi
Progimnazijos sveikatos priezitiros specialisto pateiktomis Ziniomis. Esant sveikatos problemoms,
stebi mokinj, skiria atitinkamg fizinj krivi;

I15.10. atsako uz tvarka persirengimo kambariuose ir uztikrina mokiniy drausme juose;

IT5.11. sporto saléje, sporto aikstelése ar stadione nepalicka vieny mokiniy. Leisti | sporto sale,
sporto aikSteles ir stadiong vienus mokinius draudziama. Toks leidimas laikomas darbo drausmes
pazeidimu.

I16. Neformaliojo $vietimo programy vadovai: parengia neformaliojo $vietimo programas
pagal patvirtintg formg, veda apskaitg e-dienyne, uZsiémimus veda pagal neformaliojo §vietimo
uzsiémimy tvarkarastj, patvirtinta direktoriaus, uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy, atsako uz
saugy mokiniy darbg, jy sveikata, uz tvarkg savo patalpose, uz inventoriy.

I'17. Kabinety vadovai: materialiai atsako uz mokymo priemones, inventoriy kabinete ir vykdo
asmeniniy daikty ir priemoniy apskaita.

118. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu
patvirtintu Pareigybes apragymu.

I'19. Progimnazijos darbuotojai: darbo metu laikosi visy darbo ir gaisrines saugos reikalavimy,
saugo, ekonomiskai naudoja inventoriy, medZiagas ir priemones, pastebéje gedimg ar netvarka,
galincig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai, gyvybei, nedelsiant informuoja Progimnazijos
direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg tikio reikalams, imasi priemoniy saugumui uztikrinti.

120. Darbuotojui draudZiama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus
leidimo;

121. Mokykloje nevykdoma rinkimy agitacija.

122. Darbuotojas turi teisg¢ susipaZinti tik su savo darbo apskaitos, darbineés veiklos vertinimo,
darbo uzmokescio skai¢iavimu, tarifikacijos sgrasu bei asmens byla.

123. Mokiniy tevai (globéjai, riipintojai) privalo:

123.1. bendrauti su pedagogais parenkant moksleivio mokymosi lygj, neformaliojo ugdymo
kryptj, tikybos ar etikos mokymasi, antrajg uZsienio kalba;

123.2. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

123.3. spresti kartu su pedagogais moksleivio kélimo j aukstesne klase klausimus;

123.4. dalyvauti tévy susirinkimuose;

123.5 atlyginti jy globotiniy mokyklai padarytg materialine Zala.

124. Tevai (globgjai, rapintojai), fiziskai ar moraliskai Zalojantys savo vaikus ir nesudarantys
salygy mokytis iki 16 mety, atsako jstatymy nustatyta tvarka.




125. Tevy (globéjy, rupintojy) teisés:

125.1. reikalauti, kad jy vaikams progimnazijoje bty teikiamas valstybinius standartus
atitinkantis bendrasis 1Ssilavinimas;

125.2. dalyvauti nustatant ugdymo turinj, metodus, vertinimo formas:

125.3. gauti informacijg apie savo vaiko mokymgsi, elgesj, mokymosi salygas, vietimo
programas, mokymo formas;

125.4. kartu su mokytojais spresti vaiko palikimo kartoti kursa klausima;

125.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

125.6. vaiko, kuriam taikoma minimalios priezidros priemong, atstovy teisés:

125.6.1. gauti informacijg apie progimnazijos lankyma, ugdymo(si) salygas, jo pazanga;

125.6.2. gauti informacija apie vaikui paskirtos minimalios prieZiliros priemoniy eiga.
savarankiskai veikti ir prisiimti atsakomybe;

126. Tevy (globéju, rapintojy) pareigos:

126.1. vaikg, PUG leisti mokytis pagal pradinio ugdymo, o baigusj pradinio ugdymo programa,
leisti mokytis pagal pagrindinio ugdymo programa;

126.2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi sglygas, uztikrinti punktualy
ir reguliary mokyklos lankyma;

126.3. bendradarbiauti su mokyklos mokytojais ir vadovais, gauti informacijg apie vaiko
ugdymo(si) sglygas ir jo pasiekimus, dalyvauti sprendziant vaiko ugdymo(si) klausimus;

126.4. parinkti savo vaikams iki 14 mety dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programg;

uztikrinti vaiko mokymasi pagal pagrindinio ugdymo programa;

126.5. uztikrinti, kad vaikas mokytysi iki 16 mety bendrojo lavinimo arba kitokioje formaliojo
$vietimo sistemos mokykloje;

126.6. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elges], apsaugoti jj nuo smurto, prievartos ir i$naudojimo.

127. Vaiko, kuriam taikoma minimalios priezifiros priemone, atstovai privalo:

127.1. rupintis, kad vaikui bty uztikrinta galimybe lankyti mokykla ir vaikas atlikty paskirtg
minimalios prieZidros priemone;

127.2. bendradarbiauti su minimalios priezitros priemong vykdanciu asmeniu, Kkitais
asmenimis, teikianciais ar galin¢iais tekti kvalifikuotg pagalbg sprendziant vaiko ugdymo(si), elgesio
poky¢iy ir kitus su vaiko interesais susijusius klausimus.

128. ] progimnazijg atvyke tévai ( globejai ) aptarti savo vaiky mokymosi rezultatus, elgesj, su
klases vadovu ar déstanciais mokytojais susitinka mokytojy kambaryje ar mokytojo kabinete i§ anksto
susitare.

129. Mokiniy elgesj reglamentuoja progimnazijos Mokiniy elgesio taisykles, patvirtintos
Marijampolés Petro Armino progimnazijos direktoriaus 2019-06-21 jsakymu Nr.V-138.

V SKYRIUS
REIKALAVIMAI MOKINIAMS

130. Mokiniy teisés:

[30.1. mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius, jgyti valstybinius standartus atitinkant)
bendrgjj pagrindinj issilavinima;

130.2. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

130.3. sulaukus 14 mety, savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos, etikos) programg;

130.4. pasirinkti formaliojo $vietimo programas, papildancius bei jo savirais$kos poreikius
tenkinancius $iy programy modulius;

130.5. puoseléti kalba, kultiira, tradicijas;

130.6. turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta;

130.7. pasitikrinti savo pasiekimus:

130.8. gauti psichologing ir specialigjg pedagogineg, specialigja, socialing pedagoging pagalba,
profesinj orientavima ir §vietimo informacing pagalba, sveikatos priezilirg mokykloje;




130.9. gauti informacija apie savo ugdymosi rezultatus, savo pasiekimy vertinimg ir kita su
ugdymu susijusig informacija;

130.10. dalyvauti mokyklos savivaldoje mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka;

I30.11. burtis j vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla skatina dorinj, tautinj, pilietinj
samoningumg, puoseléja kultirine, fizine bei socialing branda, padeda tenkinti jy saviugdos ir
saviraiskos poreikius. Mokiniy ir jaunimo organizacijos savo veikla grindZia nustatyta tvarka
jregistruotais jstatais, jy veikla neturi priestarauti Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir jstatymams;

130.12. lavintis saviugdos ir saviraiskos bireliuose.

I31. Mokiniy pareigos:

I31.1. mokytis pagal priesmokyklinio, pradinio ir pagrindinio $vietimo programas iki 16 mety;

131.2. gerbti gimtajg kalbg ir kultira;

I131.3. lankyti mokyklg, stropiai mokytis, laikytis mokiniy elgesio normy ir darbo tvarkos
taisykliy;

I31.4. pagarbiai elgtis su mokyklos bendruomenés nariais, nepazeisti jy teisiy;

I31.6. pamoky. renginiy metu elgtis drausmingai, netrukdyti, reaguoti j mokytojy pastabas,
iSklausyti kitus, pagarbiai reiksti savo nuomoneg, nesinaudoti mobiliaisiais telefonais;

131.7. dalyvauti mokyklos organizuojamose pasiekimy patikrinimuose, apklausose;

131.8. saziningai atlikti skirtas uzduotis;

131.9. dalyvauti mokyklos renginiuose;

131.10. turéti reikalingas mokymosi priemones;

131.11. be prieZasties nepraleidinéti pamoky;

I31.12. progimnazijoje deveéti §varia ir tvarkingg uniformg bei avalyne;

I31.13. progimnazijos patalpose nesistumdyti, nebégioti, netrukdyti kitiems, netriuk$mauti,
vykdyti mokytojy ir budétojy reikalavimus;

131.14. po pamokos palikti tvarkinga darbo vieta;

131.15. gerbti ir saugoti mokyklos turta;

I31.16. mokiniai turi rapintis asmeniniy daikty saugumu, nepalikti vertingy daikty be
prieziliros. Rastus daiktus perduoti ribininkei.

132. Mokiniy skatinimas ir drausminimas:

132.1. Mokiniai gali biiti skatinami uz:

132.1.1. pastangas ugdymo procese;

132.1.2. puikius ir gerus ugdymosi rezultatus;

132.1.3. dalyvavima ir pasiektus rezultatus olimpiadose, konkursuose, projektingje veikloje;

132.1.4 dalyvavimg jvairiose akcijose, progimnazijos neformalaus ugdymo veikloje,
savivaldybes organizuojamuose renginiuose ir kt.

132.2. Mokiniai skatinami tokiomis priemonémis:

132.2.1. padéka (rastu ar zodziu);

132.2.2. padékos rastas;

132.2.3. diplomas;

132.2.4. atminimo dovana;

132.2.5. ekskursija;

132.2.6. nuotraukos jdéjimas j garbes lenta;

132.3. Mokiniams, nesilaikantiems mokinio elgesio taisykliy, taikomos $ios drausmines
nuobaudos:

132.3.1. Klasés vadovo, mokytojo pastaba (zodziu, rastu);

132.3.2. svarstymas klasés kolektyve, mokytojy tarybos, direkcijos posédziuose;
132.3.3. svarstymas mokyklos Vaiko gerovés komisijos posedyje;

132.3.4. Direktoriaus pastaba (rastu, jsegant j asmens bylg);

132.3.5. Direktoriaus papeikimas (rastu, jsegant j asmens bylg);

132.3.6 kreipimasis | savivaldybes administracija dél minimalios ar vidutinés prieZitiros
priemoneés taikymo.




132.4. Mokiniui piktybiskai sugadinus progimnazijos turtg, jo tévai (globéjai, riipintojai)
privalo atlyginti Zalg.

132.5. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais uz rukymg, alkoholio, narkotiniy ir
psichotropiniy medziagy vartojima mokykloje ar jos teritorijoje mokiniai gali biiti perduodami
policijai ir visais atvejais informuojami tévai (globéjai, rapintojai).

133. Mokiniai privalo laikytis visy Mokymo sutarties sglygy, progimnazijos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

134. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuoti teises aktuose ir progimnazijos
dokumentuose: saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybes apraSymuose ir kt. Su Siomis
instrukcijomis darbuotojai supazindinami pirma darbo dieng.

I35. lvykus nelaimingam atsitikimui, darbuotojas privalo pranesti progimnazijos direktoriui ar
direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kreiptis j artimiausig gydymo jstaiga, kviesti greitaja med.
pagalbag, iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei
tai nekelia pavojaus kity asmeny saugumui ir gyvybei.

136. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant pa¢iam
arba per kitus asmenis pranesti progimnazijos direktoriui apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

137. Darbuotojai reguliariai (kasmet) privalo pasitikrinti sveikatg ir progimnazijos direktoriui
pateikti asmens sveikatos pasa (medicinine knygele).

138. Sveikatos priezilirg progimnazijos vykdo visuomenés sveikatos priezitros specialisté
teisés akty nustatyta tvarka.

139. Mokytojai, kabinety vadovai privalo uztikrinti mokymo patalpose tvarka, védinima.

140. Mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sedéty taisyklingai, kad sédéjimo vieta atitikty
mokiniy regéjima.

141. Nelaimingais atsitikimais laikomi tokie atsitikimai, kurie jvyko:

141.1. darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje sulygtg

darbg;

141.2. darbo laiku rengiant arba tvarkant darbo vieta, arba darbo vietoje atliekant kitus su

darbo procesu susijusius veiksmus;

141.3. pertraukos pailseti ar pavalgyti (piety pertraukos) metu;

141.4. papildomy ar specialiy pertrauky metu dirbanéiajam esant darbo vietoje, progimnazijos
patalpose ar jos teritorijoje;

141.5. dirbant kitg darbdavio nustatyta tvarka pavesta darba, susijusj su darbiniy pareigy bei
funkcijy vykdymu;

141.6. atlickant teisés akty nustatytas pareigas ar darbdavio pavedimu vykdant visuomenines
pareigas, susijusias su progimnazijos veikla, kai uZ tai mokamas darbo uzmokestis;

141.7. pakeliui j darbg ar i§ darbo, jei nelaimingas jvykis atsitiko darbo dienomis kelyje tarp
darbovietes ir gyvenamosios vietos;

141.8. vietose ne progimnazijos teritorijoje (darbo dienos metu), kur darbuotojas galéjo biiti
pertraukos pailséti ir pavalgyti metu.

142, Vykdamas | darbg ar i§ darbo, pertrauky pavalgyti ir pailséti metu bei badamas
komandiruotése, darbuotojas privalo laikytis keliy eismo taisykliy.

VII SKYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

143. Sveikatos priezitra Progimnazijoje vykdoma, vadovaujantis Visuomenés sveikatos priezitros
organizavimo mokykloje tvarkos apraiu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos




ministro ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. Jsakymu Nr. V-
1035/ISAK-2680.

144. Kiekvienais metais iki rugséjo 15 d. mokiniai privalo profilaktiskai pasitikrinti sveikatg.

145. Sveikatos priezitros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus dél asmens
higienos, pedikuliozes ir niezy, turédamas rastiskus tevy sutikimus. Teévy sutikimai dél Siy tikrinimy
atskiru punktu jtraukiami j naujai sudaromas vaiko priémimo j Progimnazija sutartis.

146. Mokytojas, pamokos ar neformaliojo ugdymo uZsiémimo metu pastebéjes mokinj
negaluojant ar jam skundziantis, iskviegia visuomengs sveikatos prieziiiros specialistg, 0 jo nesant —
socialinj pedagoga ar budintj vadova. Sveikatos priezitiros specialistas (socialinis pedagogas ar
budintis vadovas) apie vaiko sveikatos sutrikimg informuoja vaiko tévus (globéjus, rapintojus) ir
rupinasi vaiku, kol atvyksta vaiko tevai.

147. Ivykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje ar neformaliojo ugdymo uZsiémime:

147.1. mokytojas turi suteikti nukentéjusiam vaikui pirmaja pagalbg ir iskviesti visuomeneés
sveikatos priezidros specialista, o Jo nesant — socialinj pedagoga ar budintj vadova. Jeigu reikalinga
neatidéliotina medicinos pagalba, kviec¢iama greitoji medicinos pagalba, mokytojas apie jvykusj
nelaimingg atsitikima pranesa vaiko tévams (globéjams, rupintojams), klasés vadovui ir pateikia
informacijg apie jvykj rastu progimnazijos direktoriui;

147.2. prireikus socialinis pedagogas ar kitas budin¢io vadovo paskirtas darbuotojas lydi
nukentejusj vaikg j ligonine ar kitg sveikatos priezidiros jstaiga ir lieka su Juo, kol atvyks vaiko tévai
globéjai, ripintojai).

148. Jaunesni nei 14 mety mokiniai | ekskursijas, i$vykas vezami tik gavus rastiskg kiekvieno
vaiko tévy (globéjy, ripintojy) sutikimag. Didesne nei 15 mokiniy grupg i§vykos metu turi lydéti ne
maziau kaip 2 darbuotojai. Prieg kiekvieng i§vykg vaikus lydintis mokytojas paaiskina vaikams
saugaus elgesio autobuse ir i§vykos metu taisykles, tévai supazindina savo vaikus su saugaus ir
kultdiringo elgesio reikalavimais.

149. Sveikatos kabinete, sporto salgje, mokyklos dirbtuvese, valgykloje, priesmokyklinio
ugdymo grupeje ir mokytojy kabinete turi biti pirmosios pagalbos rinkinys. Uz pirmosios pagalbos
rinkinio sukomplektavima ir naudojimosi prieziiirg ir papildyma atsakingas direktoriaus pavaduotojas
tkiui.

150. Progimnazijoje visiems darbuotojams leidziama dirbti tik i§ anksto pasitikrinusiems
sveikatg ir véliau kasmet iki rugséjo 1 d. pasitikrinusiems, ar neserga uzkre¢iamosiomis ligomis.

I51. Asmens medicininé knygelé pateikiama Progimnazijos direktoriui.

I52. Mokiniy pavézéjimas. Mokiniy, gyvenanciy kaimuose, esanciuose toliau kaip trys
kilometrai nuo progimnazijos, vaZiavima j progimnazijg ir i$ jos j namus, jy pavezéjimo organizavima
organizuoja direktoriaus paskirtas asmuo.

I53. Mokiniy veZiojimas vykdomas vadovaujantis Mokiniy vezimo mokykliniu autobusu
tvarkos aprasu bei Progimnazijos direktoriaus patvirtintais marsrutais.

VIII SKYRIUS )
MOKINIY ELGESIO TAISYKLES

154. Mokiniy elgesio taisyklés sudarytos vadovaujantis Progimnazijos nuostatais, Vidaus darbo
tvarkos taisyklemis, Mokiniy skatinimo ir drausminimo tvarka, patvirtinta mokyklos direktoriaus
2019 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. V-138.

IX SKYRIUS
PEDAGOGU, KITY DARBUOTOJU IR MOKINIU SKATINIMAS BEI
DRAUSMINIMAS

I55. Sgziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biti taikomos §ios skatinimo priemonés:
[55.1. progimnazijos direktoriaus padeka;




I55.2. progimnazijos steigéjo padéka (raSomas praSymas, i$samiai apragant darbuotojo
nuopelnus);

I55.3. paskatinimai skiriami kartg per metus;

155.4. pasialymus paskatinti darbuotojg rastu gali teikti visy mety eigoje visi mokyklos
bendruomenés nariai, registruodami savo pasiilymus pas progimnazijos sekretorg. Pasiiilyme
nurodoma darbuotojas, jo veikla, uz kuria, sitilan¢iojo nuomone., paskatinimas turi biiti skiriamas;

I55.5. sialymus gali svarstyti Progimnazijos taryba ir darbuotojy sgraga, kuriuos reikia
paskatinti, pateikti progimnazijos direktoriui;

155.6. mokyklos direktorius padékas ar kitos ridies paskatinimus skiria savo jsakymu;

155.7. padékos teikiamos Mokytojo dienos proga, Jubiliejaus proga, pasibaigus mokslo
metams, pasibaigus mokslo mety pusmegiui, posedziy, susirinkimy, mokyklos Svenciy metu;

155.8. darbuotojas negali biti skatinamas, jeigu turi galiojanc¢ia drausming nuobaudg.

156. Aplaidiems, nedrausmingiems, nertpestingai atliekantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali bati taikomos $ios drausminimo priemoneés:

156.1. pastaba (zodZiu/rastu);

156.2. papeikimas (ragtu);

156.3. atleidimas i§ darbo.

I57. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:

157.1. laikinai nugalinti darbuotoja nuo darbo ir uz ta laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginan¢iy
preparaty;

157.2. atleisti i§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis Siurk$¢iai pazeidé darbo
pareigas, per paskutinius dvylika meénesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

I58. Materialings atsakomybés taikymo pagrindus ir tvarka nustato teisés aktai.

159. Mokiniy skatinimo ir drausminimo tvarkg tvirtina progimnazijos direktorius.

160. Mokiniai gali bati skatinami igkart, renginio metu, pasibaigus mokslo metams, klasés
valandélés metu.

161. Skatinimo priemoné skiriama alsizvelgiant j pasiekto rezultato, laimejimo reik§minguma,
atliktos veiklos svarbag.

162. Mokiniy, rekomenduojamy paskatinti, sgrasa pateikia klasés vadovas progimnazijos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

163. Mokiniams, nevykdantiems pareigy, nesilaikantiems mokinio elgesio taisykliy, taikomos
Sios drausminés priemonés:

163.1. jsp¢jimas zodziu;

163.2. pastaba rastu;

163.3. klasés vadovo praneSimas tévams (ZodZiu ar raStu). Esant reikalui, klasés vadovas turi
teisg lankytis mokinio namuose arba kviesti tévus (globéjus) | progimnazija;

163.4. socialinio pedagogo darbas su mokiniu ir jo tévais (globéjais);

163.5. pokalbis su progimnazijos direktoriumi ar direktoriaus pavaduotoja, dalyvaujant
mokiniui, jo tévams, klasés vadovui ir/ar socialiniam pedagogui;

163.6. mokinio elgesio svarstymas Vaiko geroves komisijoje.

164. Neleistina mokinius  skatinti piniginémis premijomis, bausti bausmémis,
Zeminan€iomis mokiniy garbe ir oruma.

165. Mokiniy $alinimo i3 progimnazijos klausimus (mokytojy tarybos teikimu) sprendzia
progimnazijos taryba.




X SKYRIUS
MOKINIY SAUGUMO UZTIKRINIMAS

166. Progimnazijos darbuotojas, ltargs ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patygias,
smurtg:

166.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus:

166.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, Progimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles:

166.3. informuoja patyrusio patycCias, smurtg mokinio klases vadova apie jtariamas ar jvykusias
patycias;

166.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galingius
suteikti asmenis (tévus ( globéjus, rapintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas
(pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

167. Progimnazijos darbuotojas, ltargs ar pastebéjes patycias kibernetingje erdvéje arba gaves
apie jas pranesima:

167.1. esant galimybei iSsaugo vykstanéiy patyCiy kibernetingje erdveje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;

167.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalba galinius suteikti asmenis
(tévus (globéjus rapintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

pagal galimybes surenka informacija apie besity¢iojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy skai¢iy ir
kitus galimai svarbius faktus:

167.3. informuoja patygias patyrusio mokinio klases vadovg apie paty¢ias kibernetingje erdvéje
ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

167.4. turi teis¢ apie patycias kibernetingje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesimag interneto svetaingje adresu
www.draugiskasinternetas.lt.

XI SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

168. Progimnazijos bendruomenés nariai turi teise nustatyta tvarka naudotis Progimnazijos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, mokymo priemonémis, inventoriumi, palaikyti $varg ir tvarka
kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

169. Progimnazijos elektroniniais rysiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik darbo
tikslais. Pamokuy, neformaliojo $vietimo uzsiemimy ir kity Progimnazijos renginiy metu mokytojams
naudotis mobiliaisiais telefonais leidZiama tik taikant Poveikio priemone netinkamai besielgiantiems
mokiniams — Progimnazijos direktoriaus iskvietimui.

170. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose uztikrina kryptingg kabineto apipavidalinima,
panaudojima ir turtina jj metodinémis bei vaizdinemis priemonémis i§ mokymo lésy.

I71. Mokiniy veZiojimas ir nemokamas maitinimas organizuojamas Savivaldybés tarybos
nustatyta ir Progimnazijoje patvirtinta tvarka.

172. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apziréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui, ir uZrakinti patalpa.

I73. Mokytojai, kiti Progimnazijos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, zmoniu evakuacinius iS¢jimus, moketi praktiskai panaudoti gaisro gesinimo
priemones.

174. Uz sugadintg Progimnazijos turta, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
Progimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Progimnazijos turi bati
atlyginti geranoriskai, nesutikus — igieskoma per teisma.

175. Progimnazijos budétojai registruoja j Progimnazijg atvykusius asmenis ir sve¢ius Zurnale
ir kontroliuoja paaliniy asmeny patekima ] Progimnazijg.




176. Pradédamas dirbti Progimnazijoje, darbuotojas perima visg jam skirtos patalpos turta,
mokymo priemones, jam skirtas patalpas savo Zinion, nutraukus su darbuotoju darbo santykius - Jis
perduoda turta.

177. Darbuotojas materialiai atsako uz esamg jo kabinete tvarka, turtg, mokymo priemones,

178. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta Inventorizacijos tvarka,
Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansines atskaitomybés standartais atlickama Progimnazijos turto
Inventorizacija.

179. Progimnazijos teritorija stebima vaizdo kameromis. Pastebéjus isdauztus langus,
sulauzytas duris, sugadintg kitg progimnazijos inventoriy, direktorius, pavaduotojas ar direktoriaus
pavaduotoja tikiui informuoja policija.

180. Kiekvienos darbo dienos pabaigoje progimnazijos patalpos yra priduodamos saugos
tarnybai. Saugos tarnyba, suveikus signalizacijai, informuoja direktoriy ir nedelsiant atvyksta j
progimnazija.

I81. Bendrieji reikalavimai progimnazijos patalpy priezidrai ir apsaugai:

I81.1. Progimnazija atrakinama 7.15 val
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181.2. Pagrindines progimnazijos duris atrakina ir lleidzia mokinius progimnazijos budintis;
I81.3. Progimnazijos pagrindiniy dury raktus turi ir budinti valytoja;

181.4. Progimnazija uzrakinama 21 val.;

181.5. Progimnazija uzrakina, signalizacijos kodg suveda ir Patalpy apzZitros pries jy uzdaryma
Zurnalg uzpildo budintis;

181.6. esant reikalui, Sventiniy renginiy, susitikimy ar nenumatyty atvejy metu, dirbant
progimnazijos darbuotojams po 21 val., mokykla atrakina, uzrakina ir signalizacijos kodg suveda
progimnazijos direktorius arba kitas atsakingas asmuo.

182. Progimnazijos turtas, 1€30s, jy naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrolé.

183. Progimnazija patikéjimo teise valdo, naudojasi ir jstatymy nustatyta tvarka disponuoja
paskirta Zeme, savivaldybés pastatais, finansiniais iStekliais, mokymo priemonémis.

184. Progimnazija visiskai i$laikoma i3 Savivaldybes biudzeto pagal asignavimy valdytojo
patvirtintg sgmata.

185. Progimnazija gali turéti nebiudZetiniy lésy. Jas sudaro patalpy nuoma, fiziniy ar juridiniy
asmeny parama, Lietuvos ir uZsienio organizacijy parama.

186. Nebiudzetinés lé3os naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

187. Finansines operacijas vykdo progimnazijos buhaltere.

188. Progimnazija gali turéti savo fonda, kurio sudarymo 3altiniai yra savanoriski asmeny,
organizacijy ir jmoniy jnaai, pajamos ir paties fondo veiklos, uZsienio valstybiy organizacijy bei
pilieciy, taip pat tarptautiniy organizacijy aukojamos lé3os ir materialinés vertybés. Fondo léSos
naudojamos mokyklos direktoriaus nustatyta tvarka.

189. Progimnazijos finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybes kontrolés jgaliotos institucijos,
Savivaldybés tarybos jgaliotos institucijos.

XTI SKYRIUS ‘
DARBUOTOJUY ATSAKOMYBE

190. Darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausmine atsakomybe.
191. Darbuotojy tarnybine ar drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos
valstybes tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

XIIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

192. Visi darbuotojai turi biiti supazindinami su $iomis Taisyklémis pasiragytinai.
193. Vidaus darbo tvarkos taisyklés skelbiamos progimnazijos internetiniame tinklalapyje.




194. Darbuotojai, nepageidaujantys dirbti Taisykliy nustatyta tvarka, turi apie tai rastu pranesti
direktoriui.

195. Taisyklés jsigalioja nuo Ju patvirtinimo dienos ir jos taikomos visiems progimnazijos
darbuotojams.
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