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MARIJAMPOLES PETRO ARMINO PROGIMNAZIJOS VIDA
TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampoles Petro Armino progimnazijos (toliau - progimnazijos) vi
taisykles (toliau - Taisykles) nustato darbo tvarkq ir santykius, ,eglamen
darbuotojq teises, pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybg.

2. Taisl'kliq tikslas - stiprinti Progimnazijos bendruomenes narir-1 darbo
uztikrinti darbo kokybg ir efektyvum?, gerq istaigos veiklos organizavim4.

3" Siq Taisyklitl nuostatos taikomos tiek, kiek siq teisiniq santykiq
istatymai arba kiti teises aktai.

4.VL 5iq Taisykliq igyvendinim4 atsako progimnazijos direktorius.
5. Sios Taisykles parengtos vadovaujantis progimnazijos nuostatais ir yra

Progimnazijos darbuotojams, numatytais atvejais - mokiniams, jq tevams (giobeja
6. Taisykles tvirtinamos Progimnazijos direktoriaus isakymu, sudirinus

taryba.
7. Patvirtinus Taisykles, jos persiundiamos i asmeninius darbuotojtl, su

sutartis, el. paStus susipaZinimui. Popierinis variantas pasirasymui netei
darbuotojai su Taisyklemis, darbo saugos instrukcijomis, pareigybes
Progimnazijos vidaus darbo tvark4 uZtikrinandiais dokumentais supaZindinami

8. Progimnazijos adresas: Vytenio 47, Marijampole
9' Progimnazijai vadovauja direktorius, kuri konkurso tvarka skiria i

steigej as - Marij ampoles savivaldybes taryba.
1 0. Pro gim nazijoj e veikia savivaldos institucij os :

10.1. Progimnazijos taryba - auk5diausia savivaldos institucija, jungianti
(globejq ar rfipintojq) ir pedagogq atstovus svarbiausitl Mokyklos u.it toi uidavir
renkama principu, patvirtintu Progimnazijos nuostatuose: 4+4+4 (mokytojus -
posedyje, mokinius - mokiniq tarybos susirinkime, tevus - tevq susirinkime), t<eie i
kas 3 metai;

10.2. Mokytojq taryba - nuolat veikianti
mokiniq ugdymo rezultatus, pedagogines veiklos
Progimnazijos direktorius. Dirba pagal patvirlintus
savo posedZiq planE;

Progimnazij os savivaldos

Progimnazijos nuostatus, Meti

10.3. Mokiniq taryba - nuolat veikianti mokiniq savivaldos institucija.
taryb4 renkami visuotiniame mokiniq susirinkime. Mokiniq taryba: svarstt

tobulinimo formas ir

renginiq plan}, organizuoja gerumo, pilietiskumo ir kt. akcijas, r[pinasi
palaikymu progimnazijoje, aptaria mokiniq teises ir pareigas mokyklole
organizuoja sveikatingumo dienas ir sportines varZybas irk t. renginius.

10.4. Progimnazijos Darbo taryba yra renkamas, darbuotojams ats
ginantis darbuotojq profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovauj
Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija Darbo k Svietimo,
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:,"^r."r yi."ald.os.ir kitais istatymais, vyriausybes nutarimais, svietirno, mokslo ir s
te i sds aktai s, rc t"i r r"rlri ;;r ffi;;"#;t'i::; J l"ffi i'ilveiklos reglamentu bei10.5- Metodind taryba - tai nuolat veikianti p.oglrnrurf,rr f,irr yua _ rar nuoral velKlantl proglmnazijos savivaldos imokytojo k[rybiskum4, gebejim4 nuolat tobulinti ,gjyn,"o turini ir metodus. Mer
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tarybai vadovauja metodinds iarybos pirmininkas, kuris r.;;;;r-M;;ffi ,vieneriems niokslo metalls.
10.6. Direkcinis pasitarimas (irlar posedis) - nuolat veikiantis progim
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ir ger4 ivairiq progimnazijos veiklos sridiq kontrolg. 
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I l. Progimnaziios bendruomer"s noiiui gari burtis i visuomenines
12. Procinrrrazijolc gari steigtis ir kiros savivarcros institucijos.
i 3' [)rogirrnazi.irl5 clircktorius turi teisg inicijuoti Taisykiitl pakeitimus tokia tl3'l' su Taisykliq pakeitimais vadovai rrpuzindirra progimnazijos darbuotoj

susirinkimo metu;

ir profesin

13.2. darbuotojams irlar mokiniams
progimnazij os direktorius ;

pritarus Taisykliq pakeitimams,

l3'3' darbuotojai privalo susipaZinti su Taisykliq pakeitimais pasira5yd
susipaZinusiq su Darbo tvarkos taisykiemis, registravimo zlrnale.

II SKYRIUS
DARI}O SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS.

DAI{BA rR ATLETDTNIAS rS oango
I4' Darbuoto.iai priirnami iclarb4 ir atleidZiami i5 clarbo vadovaujaltis Licrarbo k o cr e r< s u, ti.i; ;;;"' l*ffilh;, ".,;;,1';;"],; 

: r'"T;Jil,Iio, ;:i,' i1:[rrvLu vvo r\urlruurrNUr v yrrausyDes nutal.lmals bet kttais
reglamentuojandiais darbo santykius. Progimnazijts direktorius skiria ir atlt
rvbrqrrrvrrruv.,arrvrarJ Lr4I uu sillltyKlus. rroglmnazuos dtrektorius skiria ir atl

*,::5j::lty nava{uo1oj4 ugdymui, pedagogu-s, administracijos, rkio ir pagalbini pr
isvardinto,rs pareigybems uZimti galima skelbti konkursus.

15. Priemimas i darbq iforminamas direktoriaus isakymu, kuris parengi
pagrindu.

16. Progimnazijos direktorius neturi teises atsisakyti priimti i darb4
da1.byo1olus del jq lyties, rasds, tautybds, pilietybes, potitiniq ar religiniq
aplinkybiq, nesusijusiq su dalykinemis Zmogaus savybemis.

7. Pedagogq ir kitq darbuoroiq priemimas i darb4 iforminamas rasytine
(nustatytos [orrnos). Sutarti pasiraSo progirnnazijos direktorius arba jo igaliotas asmj darbq asnl.ro. \/icnas Sutarties egzerrpliorius l-,ut.ikiunrus darbuotojui. 

"
i,3. Priimanras j ciarbq asnluo paieikia: asmens tapatizbg patvirtinanti doku

ir kvalillkacing kategonj q patvirtinandius dokumentur, ur-"r, medicining knygelE.

- 19. Priimant idarb4 bei atleidZiant i5 darbo pedagogus ir kitus darbuo-tojus
vadovas privalo gtieLtai laikytis Lietuvos Respublikos dard sutarties istatymo, kitq
reguliuojandiq isratymq ir norminiq aktq.

20. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai ivardijami, jos nutraukimo proced
vadovauj antis LRDK reikalavimais.

2l ' PrieS pradedamas dirbti darbuotojas pasiraSytinai supaZindinamas su progi
^ -o'

11P" tvarkos.. taisyklemis, pareigybes aprasymu, kitais mokykloje galio
reglamentuojandiais darb4, instruktuojamas saugaus darbo klausimais, gaisrine"s
instrukcijomis. .leigLr to reikalauja uZimamos pareigos, sudaromas materialiniq
aktas.

22. Kiekvietlallt Progirrnazijos clarbLrotojui suclaroma asmens byia, kuri4 s
iskaitos laPas, darho sutartis, iSsilavininro dokurnentq nuorasai, atestacijos
kvalifikacines kategorijos paZymejimo nuoraSas arba isakymo kopija, progimnazij direktoriaus
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isakymq apie paskyrim4, perkelim4, atleidim4 i5 darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti
su darbuotoju susijg dokumentai.

23' Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudary.ta ilgesniam kaip vieno
menesio laikotarpiui, gali b[ti nutraukta darbuoto.io raSytiniu pareiskimu, apie tai ispejusProginrnaziios direktoriq ne veliau kaip pries clviciesinrikalenioriniq ai.rq.

2'l' D:r|lrr,rtojirs Irrli tcisg atsarrkti piileiikirrrq nLrtraukti clarbo sutaitl ne veliau kaip per tris
darbo diena-s nLrr,r.jrr paclavinto clienos. VeliaLr.jis gali atSaLrkti pareiSkim4 tik su clarbdavio sutikiuru.

25' Darbuotojo pareiSkirnas pabaigia darbo sutarti pasibaigus ispejimo terminui, iSskyrus Sios
Tvarkos 24 punkte nustatyt4 atveji, ir darbdavys ne 

'riliuu 
r.llp'puJr.uting darbo dienq privalo

iforminti darbo sutarties pasibaigim4.
26. Darbuotojas turi teisg nutraukti darbo sutarti apie tai ra5tu ispejgs direktoriq ne veliau kaip

prieS penkias darbo dienas, jeigu:
26'1. darbuotojui du menesius i5 eiles ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo

uzmokestis (menesine alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du menesiui is eiles nevykdo savo
isipareigojimq, kuriuos nustato darbuotojq saugQ i. rr.ikut4 reglamentuojandios darbo teises norrnos;

26'2. darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos del ligos ar neigalumo arba del
to, kad narnuose slaugo seimos nari (vaik4 (ivaiki), tev4 (itevi), mltinq (i-JtE), vyr4, Zmon4), kuriarn
teises aktq nr-rstatyta tvarka nustatytas speciaiusis ,r-ibtutir"r slaugos ai'speciatusis nuolati,es
prieZi [ros (pagalbos) poreikis;

26'3. pagal lteterntitruot4 darbo sutarti dirbantis ciarbuotojas sukako istatymq nustatyt? senatvds
pensijos amZiq ir igijo teisg i vis4 senatves pensij4 dirbdamas pas tq darbdavi.

27' Nutraukiant darbo sutarti pagal LR darbo kodekso 5k straipsnio nustatyt4 pagrind4,
darbdavys privalo iSn-roketi darbuotojui vieno jo vidutinio darbo uZmokesdio dydZio iSeiting iS-mok4,
o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienus metus, - pusds jo vidutinio darbo uZmokesdio
dydZio iSeiting iSmok4.

28. Darbuotojo pareiSkimas pabaigia darbo sutarti pasibaigus ispejimo terminui ir darbdavys ne
veliau kaip paskuting darbo dien4 privalo iforminti aarto sutarties pasiLaigim4.

29' Darbuotojas gali bfiti perkeliamas i kitq darbq, su darbuotoju lali bgti keidiamos darbo
sutarties s4lygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

30. Progimnazi.ios direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuot4 darbo sutarli su
darhtroto.iLr tik clel svarl'riu prieZasdiq, irpie tai jspejgs jsiatyrnq nustatyta tvarka.

3 I . .leigLr darbLrotojui yra pavesta atsakyti uZ turt4, jis privalo perduoti turt4 isakymu paskirtam
darbuotojui. Direktoriaus isakymu yra sudaroma materiaiiniq vertybiq perdavimo priemimo komisija
bei suraSomi nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. [sakyme nustatomi perdavimo terminai.
Jeigu darbuotojas del savo kaltes prarado materialines vertybls ir negali jq perduoti, jis privalo
atlyginti jq vertg Progimnazijai istatymq nustatyta tvarka.

32. Su atleidimo i5 darbo isakymu darbuotojas supaZindinamas pasira5ytinai.
33. Pamokq krr)vis mokytojams gali skirtis kiekvien4 mokslo rnetq pusmeti, priklausomai nuo

sukomplektuotq klasiq skaidiaus mokslo metq pradiioje, Progimnaii.los ugAymo plano ir jo
koregavimo, turimq mokymo le5q, pasikeitusio darbo organizavimo. ru-olq kruviai mokslo metams
planuojami kiekvienq metq birZelio menes! ir tvirtinamiiki rugsejo I d.

34. Progimnazijos pedagoginiq darbuotojq darbo kruvt ii Oarbo apmokejimq reglamenruoja
Lietuvos Respr-rblikos valstybes ir savivalclybiq istaigq darbuoiojq darbo apmokojimo istitymas. 

"

35. Mokytcr.io clarbo kr[vis (individualiai) suderinamas iki 08-31 sumokyklos ad,rinistracija,
Iaikcttarpiui rrrro 09-01 iki l2-31 ir nr-ro l<itq nretq 01-01 iki 08-31. Mokytojq darbo kruvj tvirtina
Progirnnazijos direktorius isakymu iki 09-l 5.

36. Sudarant darbo sutarti b[tina laikytis konfidencialios informacijos iSsaugojimo pareigq.
37. Darbo s4lygq keitimas darbuotojo iniciatyva vykdomas vadovaujantis LR DK 4 skirsnio 46

punktu.
38' Sudarydamas darbo sutarti darbdavys su darbuotoju susitaria del darbo funkcijos, darbo

apmokejimo ir darbovietes (DK I sk. 34 p.).



39' Iki darbr'r pradzios progimnazijos direktorir-rs.ciarbuotojui pateikia si4 informacijE:progimnaziios kodas, adresas, darbo vieta (vietos), sutarties r[sis, pareigybes aprasymas, darbolaikas' atostogq trukmd, darbo uzmokestis, mokejimo terminai ir tvarka, informacija apie sutartiesnutraukim4 (darb uotoj ui pageidauj ant raStu).
40' Progimnazijos direktorius gali nutraukti sutarti savo iniciatyva, be darbuotojo kaltes,vadovaudamasis DK 5 skyriaus 57 striipsniu, esant darbuotojo kaltei - pagal DK 5g straipsni.4l' Darbo sutartis pasibaigia: nutraukus darbo sutarti ialiq susita.iiirior 54 st.); nutraukusdarbo sutarti vienos is saliq iniciatyva (DK 55 ir 56 st.); nutraukus darbo sutarti darbdavio valia (DK58 ir 59 st'); nutraukus darbo sutarti.nesant saliq valios (DK 60 st.); mirus darbo sutarties saliaifiziniam asnieniui; Lietuvos Respublikos vyriausybJs-nustatyta tvarka, kai neimanoma nustatytidarbdavio - fizinio asmens ar darbdavio atstovq uruln- ,i"tos; kitais r-rioi< ir kituose istatymuosenustatyta is pagri ndais.

DARBo ifi i5,ltlHLArKAS
42' Darbo ir poilsio laikas Progimnazijoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikosdarbo kodekso vlll skyriumi, Lietuv& Respuuiitos vyriausybes 2003 m. rugpjr:dio 7 d. nutarimuNr' 990 ,,Del darbo laiko nustatymo valstybes ir savivaldybiq imondse, istaigose ir organizacijose,,irkitais teises aktais.
43' Darbo laikas - tai.laikas, kuri darbuotojas privalo dirbti jam pavest4 darb4 (eiti pareigas) irkiti jam prilyginti laikotarpiai.
44. Progirnnazijo.ie nustatoma 40 valandq 5 darbo dienq savaite.
45. Pedagogi,ianrs darbuoto.iams darbo valanda yra60 minudiq.
4(r' l)16)gi'.unazi.ios clarbo laikas 7.15 - 21 val., poilsio clienos - sestaclie.is, sekrnadie,is.DirektoriaLls jsakynlrr atskirienrs clarbr-rotojams gali bDti nustatomas individualus darbo laiko reZimas.Etatiniq, antrapareigiq-ir/ar vaduojandiq aaruuotoiq darbo laiko rezimas konkrediomis valanclomisisdestomas darbo grafike, kuris fatvirtinamas progimnazijos direkto.iuus isat ymu. Savavaliskaikeisti darbo laiko reZim 4 draudZiama.
47' Darbuotojq darbo reZimas nustatomas vadovaujantis Darbo kodekso ll3 st., pagalProgimnazijos direktoriaus isakymu patvirtint4 Darbo laiko reZim4.
48' Darbuoto.iq, dirbandiq progimnazijos darbo dienos trukme negali b[ti ilgesn e kaip 12valandq.
49' Mokytojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaitd: ne daugiau kaip 36 valandos persavaitg' Jq darbo laikas.fiksuojamas pamokq ir uZsiemimq tvarkara5diuose. Darbo dienos trukmepedagogi,iams darbuotoj ams nustatoma pagai tarifinio sqraso valandas.
50' Progimnazijos nepedagoginiams darbuotojams suteikia ma 45 minudiq pertrauka pailseti irpavalgyti' Si pertraul<a suteikianlo=,rr-,o 12.00 iki 12.45 val., tadiau atskirais atvejais, direktoriaus

isakvllru gali b[ti Ilustatyttt l<itaip, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.5l' Darbo laikas prieS5ventinemis dienomis sutrumpinamas viena valanda, i5skyrus
sutrumpintq darbo laik4 dirbandius darbuotojus.

52' Svendiu dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, progimnazijax.nedrrba. Sros dienos i atostogq trukmg neiskaitomos.
53' Mokytojas laisv?nuo pamokq dien4 naudoja savo nuoZitra, tadiau dalyvavimas Mokfojrl

tarybos posedziuose, susirinkimuose, pasitaiimuose mokytojui privalomas. .tei mokyojas nlguri
dalyvauti, i5 anksto praneSa direktoriui.

54' Atostogos gali b[ti: kasmetines, tikslines (neStumo ir gimdymo, tdvystes, vaikui priZiureti,
mokymosi, k[rybines nemokamos), pailgintos, papildomos.

55' Kasnretines minimaliosios atostogos (20 darbo dienq) darbuotojams suteikiamos Lietuvos
Respublikos dalbo kodekso nustatyta tvarka (DK 126 st. 2 p.).

56' Kasnretines pailgintos atostogos (iki 40 darbo dilnq) suteikiamos darbuotojams Lietuvos
Itespurblikos darbo kodekso uustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes



nutarimu bei Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu pareigybiq, kurias atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, s4raSu.

57. Kasmetines atostogos darbuotojams suteikiamos pagal kalendoriniq metq pradZioje
sudarornq atostogtl grafikq. Kasmetiniq atostogq grafiko sudarymo tvarka: kiekvienas darbuitojas ili
einamqiq metq vasario I dienos pateikia mokyklos direktoriui pra5ym4 suteikti kasmetines atosiogas;
iki einaniqiq metq vasario l5 dienos direktoriaus isakymu patvirtinamas atostogq grafikas, kuris
tantpa kiekvieno darbuotojo atostogq pagrindu.

58. Kastttetittis Papildonios atostogos suteikiamos ui. ilgalaiki nepertraukiam4 darb4
Progimnazijoje darbuotojams, turintiems didesni kaip 10 metq nepertraukiamqii darbo staZ4 Sioje
darbovieteje - 3 darbo dienos, uZ kiekvienq paskesniq 5 metq darbo staL1 - i darbo diena. Siq
atostogtl trukmE, suteikimo s4lygas ir tvarkE nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

59. Kasmetines papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniq minimaliqjq atostogrl ir gali
b[ti suteikiamos kartu arba atskirai.

60. Vadovaujantis Darbo kodeksu, darbuotojq pageidavimu kasmetinds atostogos gali b[ti
suteikiamos dalimis. Viena i5 kasmetiniq atostogq daliq negali bUti trumpesne kaip 10 darbo aienq.
Antroji atostogq dalis del svarbiq prieZasdiq gali b[ti skaidoma dalimis Progimnazijos direktoriui
sutikus.

61. At5aukti iS kasnretiniq atostogq leiclZiama tik darbuotojo sutikiniu del svarbiq prieZasdiq.
62. Irerkclti kasrttetines atostogas leidZiama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.
63. NepanaLrdotq kasmetiniq atostogq dalis paprastai suteikiama tais padiais darbo metais.

Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudotq kasmetiniq atostogq dalis gali b[ti perkeliama ir
pridedama prie kitq darbo metq kasmetiniq atostogq.

64. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidZiama. Jei del darbo santykiq
pabaigos darbuotojui negali buti suteikiamos kasmetines atostogos arba jei darbuotojai jq
nepageidauja, jam iSmokama pinigine kompensacija.

65' Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinemis atostogomis pagal jq tiksling paskirt!,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise itikslines atostogas, nurodytas Darbo kodekso l3j,
133 ir 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos Sio kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nustatytos
nemokamos atostogas, jau suteiktos kasmetinds atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

66. Jeigu Sios Tvarkos 58 punkte nustatytos aplinkybes atsirado iki kasmetiniq atostogr|
pradZios, kasmetirliq atostogq pradLia nukeliama, tadiau ne ilgiau kaip iki suteiktq kasmetiniq
atostogtl pabaigos. .leigu Sios aplinkybes atsirado rraudojantis kasnretinenris atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos I<asnletitres atostogos jaltr suteikianros kitu saliq susitartu laiku, tadiau tais padiais darbo
metais. Darbuotojo praSymu pratgstq kasmetiniq atostogq dalis gali blti perkelta ir prideta prie kitq
darbo metq kasmetiniq atostogq.

67.U2 pirmuosius darbo metus visos kasmetines atostogos paprastai suteikiamos i5dirbus bent
pusg darbo metams tenkandiq darbo dienq skaidiaus. Nesuejus Se5iems nepertraukiamojo darbo
mdnesiams, darbuotojo praSymu kasmetines atostogos suteikiamos:

67.l. nesdioms darbuotojoms pries nestumo ir gimdymo atostogas arba po jq;
67 .2. tevams j q vaiko motinos ndstumo ir gimdymo atostogrl metu, prieS tevystes atostogas arba

po iq;
67.3. darbovieteje taikoniq vasaros atostogq metu;
67.4. nrokyklq pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetines atostogos suteikiamos

mokilriq vasaros atosl.ogLl rnetu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradejo dirbti toje mokykloje;
67.5. kitais darbo teises normq nustatytais atvejais.
68. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasrnetines atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo

metq laiku, pagal kasrnetiniq atostogq suteikimo eilg darbovieteje.
69. Nemokamos atostogos suteikiamos:
69.1 . darbuotojas, auginantis vaik4 iki keturiolikos metq, - iki keturiolikos kalendoriniq
dienq;



69-2. rteigalus darbuoto.ias, taip pat darbuotojas, auginantis neigalq vaik4 iki aStuoniolikos metq
ar slaugantis neigalq astnettj, l<urianr nustatytas nuolatines slaugoi b[tinumas, - iki trisdesimties
kalendoriniq dienq;

69.3. vaiko motinos ndstumo ir gimdymo atostogq metu ir vaiko prieZiuros atostogq metu tdvasjo pageidaviniu (motina - tdvo atostogq vaikui priZiureti metu); Siq atostogq bendra tiukme negali
viriyti trijq menesiq;

69.4. darbuotojas, slaugantis serganti Seimos nari, - tokiam laikui, kuri rekomenduoja sveikatos
prieZi[ros istaiga;

69.5. darbuotojas santuokai sudaryti, - iki triiq kalendoriniq dienq;
69.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvese, - iki penkiq kalendoriniq dienq.
69.7. Ilgiau negu vien4 darbo dien4 trunkandios nemokamos atostogos guii buti suteikiamos
darbuoto.io prasymu ir su Progimnazijos direktoriaus sutikimu.
70. Darbo dierlos metu darbuoto.io praSymu ir Progimnazijos direktoriaus sutikimu suteikiarnas

nemokamas laisvas iaikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, susitarus del darbo laiko
perkelinro i kit4 darbo dien4, nepaieidLiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimq.

71. [statymq nustatyta tvarka darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti i5saugant jam darbo
viet4, jeigu tai butina visuomeninems valstybindms, piliedio ar kiioms pareigoms vykdyti.

72. Darbo laikas valytojoms, budetojoms nustatomas pagal specialq g.ufikq, patvirtintq
Progimnazij os direktori aus.

73. Progimnazijos biblioteka ir valgykla dirba pagal Progimnazijos direktoriaus patvirtintq
grafik4.

74. Progimnazija atrakinama 7.15 val.
75. Komandiruotq darbuotojq dar-bo

skirsnio 107 straipsniu.

IV SKYRIUS
I}ENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

76. Ugdymo proceso organizavimo tvarka. Ugdymo proceso organizavimo tvark4
reglamentuoja Progimnazijos ugdymo planas, kuris derin*ar g Marijampoles savivaldybes
administracijos Svietimo, kulturos ir sporto skyriaus vedeju, Progimnazi.los taryUa. Progimnazijos
ugdymo plan4 tvirtina Progimnazijos direktorius.

77. Progimnazijos ugdymo plan4 rengia direktoriaus isakymu sudaryta darbo grupe,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais Bendraisiais ug-dymo
planais, PrieSmokyklinio ugdymo tvarkos apraSu.

78. Progimnazija dirba viena pamaina.
79. Mokiniai mokosi penkias dienas per savaitg pagal direktoriaus patvirtintus pamokq ir

neformaliojo ugdymo tvarkara5dius, prieSmokyklinio ugdymo grupes veiklos plan4.
80. Paniokos Progimnazrjoie pradedarnos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkaraStyje.

viena pamoka trunka 45 minutes, pirmos klases mokiniams - 35 minutes.
81. Pamokq ir pertraukq laikas:
r. 8.00 - 8.45
pertrauka 10 min.
2. 8.55 - 10.40
pertrauka 10 min.
3. 9.50 - 10.35
pertrauka 20 min.
4. 10.55-11.40
perlrauka 20 min.
5. 12.0(t - li2.24
pertrauka I0 min.

ir uZrakinama2l val.
santykiai sprendZiami vadovaujantis Darbo kodekso 2



6. 12.5s - 13.40
pertrauka l0 min.
7. 13.50 - 14.35
82' Pamokq laikas direktoriaus isakymu gali bfti trumpinamas, o kartu ir pamokq bei pertraukq

laikas keidiamas Sventiniq, metodiniq renginiq, posedZiq, bei paZintines ir kt. u.ipo, dienq metu bei
darbo sqlygorrs neatitinkant higienos normq reikalavimq. Minimali sutrumpintos pamokos trukme -30 nrirr. (Saltis, karstis, nreteorologiniai reiSkiniai, teclinines avarijos progi,rnailol.; parnokq ir
perlrar-rkq laikas gali buri keidi.rnas progirnnazijos direktoriaus isakymu.

83. SavavaliSkai pakeisti pamokos ar neformaliojo ugdymo uzsiemimo laik4 draud Liama.
84. Mokinys i mokykl4 ateina 10 neveluodamas lpu-oia ar neformaliojo ugdymo uZsiemim4.
85. Pamokqpradliq ir pabaig4 skelbia skambutis.
86. Visi mokiniai pamokoje privalo buti iki jos pabaigos. Iseiti iS pamokos mokinys gali tik

gavQs mokytojo leid i m4.
87. Oro temperat[rai esant 20 laipsniq Saldio ar Zemesnei, i progimn azij1 gali neiti

priesmokyklines grupes ir l-5 klasiq mokiniai, esant 25 laipsniams Saldio ar zemesnei tlmperaturai
6-8 klasiq mokiniai. Oro temperaturai esant 30 laipsniq karSeio ar aukStesnei ugdymo procesas lauke
neorganizuojamas. Progimnazijos vadovo sprendimu ugdymo procesas gali bfti koreguojamas, t. y.
trumpinamos pamokos, organizuojamos kitose aplinktse, 

-priimami 
ir kiti ugdyrno pro..ro

organizavimo sprer.rdimai, kuriuos lemia progimnazijos aplinka.
88' ISkilLrs situaci.iai, keliandi4 pavo.iq mokiniq gyvybei ar sveikatai ar paskelbus ekstremali4

padeti, Progirtlnazi,ios s direktorir-rs priinra sprenciinrus ciei-ugdymo proceso koiegavimo.
89. Mokiniq pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniq ugdymosi

pa;iellmus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tevais ir padiais ,rio[miui,
individualiq susitikimq metu (tevq susirinkimus ir individualius susitikimus 

-klur., 
mokytojas

planuoja individualiai). Mokiniq pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniq padaryt4 pazaigEjq tevams teikiama vadovaujantis Progimnazijos mokiniq paZangos ir pasiekimq ,"riini-o -i.
isiveninimo organizavimo tvarkos apra5u.

90. Progimnazijoje mokiniams sudaromos galimybes pavalgyti;
90'l' Mokiniq maitinimas vykdomas, vadovaujantis frogimnazijos direktoriaus isakymupatvirtintu Mokiniq nemokamo maitinimo organizaviml mokykloj-e tvark|s apra5u;
90.2. mokiniai maitinami tik mokyklos valgykloje.
91' Mokiniai maitinarni pagal prieS rnokslo metq prad,Liqprogimnazijos direktoriaus isakymupatvirlint4 gralik4
92. Proginrnazijos mokiniq nemokamo maitinimo

pedagoge.
apskait4 ir organizavimq vykdo soc.

93' Mokiniai nemokamai maitinami pagal Marijampoles savivaldybes administracijos
direktoriaus isakymu patvirtintus s4ra5us.

94' Buti progimnazijos patalpose ne mokyklos darbo metu galima administracijos ir kitiems
darbuotojams, suderinus su progimnazijos direktoriumi.

95' Mokyojui,. nevedandiam pamokos pagal tvarkara5ti be prieZasties, ir neinformavus
administracijos, skiriama drausmine nuobauda bei i5skaidiuojama iS atlyginimo , pahymint
ZiniaraStyje faktini darbo laik4.

96. Progimnazijos direktorius, esant rimtoms prieZastims, turi teisg i5leisti darbuotoj4 iS darbo
ne daugiau kaip 3 darbo dienas per metus.

97' Pracliniq klasiq (1-4 kl.) nrokiniams leiclZiama pamokos metu daryti trump4 pertraukelg.
98. Visq klasiq mokiniants atostogos skirianios vadovaujantis moksio metq Ugdymo planu.
99. Darbas Se5tadieniais, sekn-radieniais bei Svendiq dienomis nustatomas:
99. l. vaikq ir jaunimo laisvalaikiui organizuoti;
99.2. dalyvauti Sventiniuose renginiuose;
99.3. darbai, raSyti darbo sutartyse.
100' Uz darbq^po.ilsio bei Svendiq dienomis mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo

darbo uZmokestis. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas, padaugintas iS



Darbo kodel<so 144 st. I-2 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali bfiti pridedami prie kasmetiliq
atostogq laiko.

l0l . Mokytojq pavadavimo tvarka:
101.1. nesant mokytojui, ji pavaduoja direktoriaus isakymu skirtas to dalyko mokytojas

specialistas arba kitas mokytojas;
101.2. apmokama uZ mokytojq vadavim4, vadovaujantis progimnazijos Mokytojq vadavimo

tvarka.
101.3. vaduojantis mokytojas privalo vesti pamok4 pagal program4, sqziningai tvarkyti

pedagogines veiklos dokumentus;
101.4. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, vadovauja klasei,

pateikia reikiamas ataskaitas ir kt.;
l0l .5. savavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kit4 i5 darbo grieLtai

draudZianta ir laikonta darbo drausmes paZeidirnu.
I 02. Budc.i inras Progimnazijoje:
102.1. pertraukq nretu budi rik mokytojai;
102.2. budindio mokytojo funkcijos - tvarkos progimnazijoje palaikymas, mokiniq sveikatos ir

saugumo pertraukq metu uZtikrinimas, patydiq ir smurto prevencijos priemoniq pertraukq tarp
pamokq metu vykdymas;

102.3. mokytojai budi pagal tvarkara5ti, patvirtintq direktoriaus.
103. Renginio meru budintis mokytojas vykdo Sias pareigas:
103.1. stebi mokiniq elgesi, drausmE, draudZia bet koki mokiniq stumdym4si, lakstym4, patalpq

terSimq, inventoriaus gadinim4, trukdym4 renginio organizatoriui ir (ar) vedejui;
103.2. atsako uZ tvark4, mokiniq sveikat4, saugumq, ir drausmg renginio metu;
103.3. ivykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat prane5a Mokyklos direktoriui arba direktoriaus

pavaduotojui ugdymui ir pasir[pina, kad bDtq suteikta pirmoji medicinine pagalba.
104. Bt: ndrosios progimnazijos darbuotojq darbo tvarkos nuostatos:
104.1. Kiekvienas progimnazijos darbuotojas privalo s4Ziningai atlikti savo pareigas (iam

pavestq darb4), laikytis darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdyti teisetus progimnazijos direktoriaus
ir direktoriaus pavaduotojq ugdymui nurodymus bei mokyklos savivaldos teisetus sprendimus.

104.2. Progimnazijos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipuses pagarbos principais.

104.3. Mokyto.iams, kitiems mokyklos darbuotojams draudZiama ateiti i darb4 neblaiviems,
Progimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gdrimus, svaigintis narkotikais, rlkyti,
keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtqsi mokiniai.

105. Progimnazijos direktoriaus teiseti nurodymai privalomi visiems Progimnazijos
darbuotojams. Direktorius dirba vadovaudamasis Progimnazijos nuostatais ir vykdo jo pareigybes
apra5yme nurodytas funkcij as.

106. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybes
aprasynre, i r d i rektori a r-rs j sakynr u patvi rti ntas vadybines funkcijas.

I07. Direktoriaus pavadLroto.ias [kiLri atlieka funkciias, reglamentuotas pareigybes apraSyme, ir
funkcij as, patvirtintas direktoriaus isakymu.

108. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipaZinti su elektroniniame dienyne pateikiamais
prane5imais ir kita nauja informacija.

109. K[no kulturos, technologijq mokytojai neatleidZia nuo pamokos mokiniq, kurie negali
aktyviai dalyvauti panrokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi stebeti pamok4.

1 10. Pertraukq, pamokq ir neformaliojo Svietimo uZsiemimq metu kuno kulturos, technologijq,
chemijos, fizikos, informaciniq technologrjq ir kt. kabinetuose, sporto saldse, stadione ir aikStelese,
dirbtuvese, kompiuteriq klasese ir kitur mokytojai vienq mokiniq palikti negali.

I I 1. Mokytojai laikosi ra5tvedybos reikalavimq ir reikalauja i5 mokiniq raSto kulturos.
ll2. Mokiniq atostogq metu mokytojui gali bUti pavestas kitas darbas, reikalingas

Progimnaziiai.



ll3' Mokslo metq pradZioje visi mokytojai supaZindina mokinius su saugumo technikos
reikalavimais ir tai atlieka Progimnazijos dienynq sudarymo elektroninio dienyno duomenq pagrindu
tvarkos apra5e nustatyta tvarka. Tokie saugaus elgesio instruktaZai kartojami pradedant naul4larUE
ir nauj4 temq.

114. Mokslo metq pradZioje klasiq vadovai primena mokiniams Mokinio elgesio taisykles,
pasiraSytinai supaZindina su Mokinio elgesio taisyklemis naujai atvykusius mokinius ir jq tevus
(globe.ius, rupintojus) arba bent vienE iS tevq (globejq, rUpintojq)

I I5. K[no kult0ros mokytojq darbo tvarkos nuostatos:
115.1. kfuro l<ult[ros ntokytojai parnok4 baigia taip, kad mokiniai spetq persirengti, bet ne

anksdiau kaip prie5 penkias minutes - kai pamoka vedama sporto saleje ii pries 5 minutes - kai
pamoka vyksta lauke (stadione);

I I 5 .2. organi zuoj a tarpklasines pro gimnazij os varZybas ;
I15.3. dalyvauja su mokiniais Savivaldybes varZybose bei sporto renginiuose;
115.4. tvarko varZybq ir renginiq dokumentacijq;
I 15.5. rengia ir organizuoja Progimnazijos sporto Sventes, ivairius sportinius renginius;
I15.6. priZitri sporto inventoriq ir sporto irenginius, uZtikrina irenginiq saug4;
115.7. priZilri tvark4 sporto saleje, persirengimo kambariuose, stadione ir atiat<o uZ saugumq

ir drabuZiq apsaugq persirengimo kambariuose (uZrakinimas, budejimas pagal grafik4);
I 15.8. pamokose reikalauja mokiniq sportines aprangos ir aktyvaui dalyvavimo;
I15.9. mokslo metq pradZioje susipaZista su mokiniq sveikatos b[kle, vadovaujasi

Progirnnazijos sveikatos prieZi[ros specialisto pateiktomis Ziniomis. Esant sveikatos problemoms,
stebi rnokinj, skiria atitinkarn4 fizini krfivi;

I 15. 10. atsako uZ tvark4 persirengimo kambariuose ir uZtikrina mokiniq drausmg juose;
I l5.l 1. sporto saleje, sporto aik5telese ar stadione nepalieka vienq mokiniq. Leistil sporto salg,

sporto aikSteles ir stadionE vienus mokinius draudZiama. Toks leidimas laikomas darbo drausmes
paZeidimu.

I16. Neformaliojo Svietimo programq vadovai: parengia neformaliojo Svietimo programas
pagal patvirtintq formq, veda apskaitq e-dienyne, uZsiemimus veda pagal neformaliojo Sriietimo
uZsiemimq tvarkaraSti, patvirtint4 direktoriaus, uZsiemimq metu nepalieka vienq mokiniq, atsako uZ
saugq mokiniq darbq, jq sveikat4, uZ tvark4 savo patalpose, uZ inventoriq.

I 17. Kabinetq vadovai: materialiai atsako uZ mokymo priemones, inventoriq kabinete ir vykdo
asmeniniq daiktq ir priemoniq apskait4.

I 18. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas savo darbe vadovaujasi direktoriaus isakymu
patvirtintu Pareigybes apraSymu.

I 19. Progimnazijos darbuotojai: darbo metu laikosi visq darbo ir gaisrines saugos reikalavimq.
saugo, ekonomi5kai naudoja inventoriq, medZiagas ir priemones, pastebejg gedim4 ar netvarkq.
galindi4 sukelti pavojq mokiniq, darbuotojq sveikatai, gyvybei, nedeliiant informuoja progimnazijoi
direktoriq arba direktoriaus pavaduotoj4 flkio reikalams, imasi priemoniq saugumui uZtikrinti.

120. Darbuotojui draudZiama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus
leidimo;

l2l . Mokykloje nevykdoma rinkimq agitacija.
122. Darbuotojas turi teisE susipaZinti tik su savo darbo apskaitos, darbines veiklos vertinimo,

darbo uzmokesdio skaidiavimu, tarifikacijos s4rasu bei asmens byla.
123. Mokiniq tevai (globejai, rlpintojai) privalo:
123.1. bendrauti su pedagogais parenkant moksleivio mokymosi lygi, neformaliojo ugdymo

krypti, tikybos ar etikos rnokynrEsi, antrqiq uZsienio kalb4;
123 .2. dalyvauti mokyklos savivaldoj e;
123.3. sprgsti kartu su pedagogais rnoksleivio kelimo i aukStesnE klasg klausimus;
123 .4. dalyvauti tevq susirinkimuose;
123.5 atlyginti jq globotiniq mokyklai padary.t4 materialing Zalq.
124. Tevai (globejai, r[pintojai), fiziSkai ar moraliSkai Zalojantys savo vaikus ir nesudarantys

s4lygLl mokytis iki l6 metq, atsako istatymq nustatyta tvarka.



125. Tevq (globejq, rlpintojq) teises:
125.1. reikalauti, kad jq vaikarrs

atitinkantis bendrasis iSsilavininras:
progimnazijoje bDtq teikiamas valstybinius standartus

125 .2. dalyvauti_nustatant ugdymo turini, metodus, vertinimo formas;
125'3' gauti informacij4 apie savo vaiko mokymEsi, elgesi, mokymosi s4lygas, Svietimo

programas, mokymo formas;
125.4. kartu su mokytojais sprgsti vaiko palikimo kartoti kurs4 klausim4;
125.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;
125-6. vaiko, kuriam taikoma minimalios prieZi[ros priemond, atstovq teises:
125.6.1. gauti informacij4 apie progimnazijos lankym?, ugdymo(si) s4lygas, jo paiang4;
125.6.2. gauti informacij4 apie vaikui paskirtos -irri-alios priezii.or p.1e-oni[ eig4.

savarankiSkai veikti ir prisiimti atsakomybg;
126. Tevq (globejq, rtpintojq) pareigos:
126'l ' vaikq, PUG leisti mokytis pagal pradinio ugdymo, o baigusi pradinio ugdymo programQ,

leisti ntokytis pagal pagrindinio ugdymo program?;
26'2' sudarvti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi s4lygas, uZtikrinti punktualq

ir reguliarq mokyklos lankym4;
126'3' bendradarbiauti su mokyklos mokytojais ir vadovais, gauti informacij4 apie vaiko

ugdymo(si) s4lygas ir jo pasiekimus, dalyvauti spiendZiant vaiko ugiyiro(si) klausimus;
126'4. parinkti savo vaikams iki 14 metq dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) program4;
uZtikrinti vaiko.mokym4si pagal pagrindinio ugdymo program4;
126.5. uZtikrinti, kad vaikas mokytqsi iki l6 -itq U.na.op tarinimo arba kitokioje formaliojo

Svietimo sistemos mokykloje;
126'6' kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesi, apsaugoti jinuo smurto, prievartos ir iSnaudojimo.
127. Yaiko, kuriam taikoma minimalios prieZi[ros priemone, atstova^i privalo:
127 'l ' rfipintis, kad vaikui b[tq uZtikrinta galimybe lankyti mokyklq ir vaikas atliktq paskirt4

rnin i nral ios prieZiuros priernong;
127 '2' bendraclarbiauti su minirnalios prieZitros priemong vykdandiu asmeniu, kitais

asmenimis, teikiandiais ar galindiais tekti kvalifikuot4 pagalbE sp.endziuni vaiko ugdymo(si), elgesio
pokydiq ir kitus su vaiko interesais susijusius klausimus.-

128' I progimnazrj3 atvykg tevai ( globejai ) aptarti savo vaikq mokymosi rezultatus, elgesi, su
klases vadovu ar destandiais mokytojais susitinka motyto.lq kambaryje ar mokytojo kabinete iS anksto
susitarg.

129' Mokiniq elgesi reglamentuoja progimnazijos Mokiniq elgesio taisykles, patvirtintos
Marij ampoles Petro Armino progimnazl os direktoriaus Z0 t 9- 06-2 l'isafymu Nr.V- I 3 g.

V SKYRIUS
REIKALAVIMAI MOKINIAMS

130. Mokiniq teises:
130' 1' nrokytis Pugll savo gebejimus ir poreikius, igyti valstybinius standartus atitinkanti

bendrEii pagrindini iSsilavinim4;
130.2. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;
I 30'3' sulaukus l4 metq, savaranki5kai pasirinkti dorinio ugdymo ltikybos, etikos) programq;
130'4' pasirinkti formaliojo Svietimo p.og.a.rar, papildandius uei jo savirai5kos po"reikius

tenkinandius Siq programq modulius;
130.5. puoseleti kalb4, kultur4, tradicijas;
130.6. tureri higienos reikalavimus atitinkandi4 darbo viet4;
130.7 . pasitikrinti savo pasiekimus;
130'8' gauti psichologing ir specialiqj4 pedagoging, specialiqj4, socialing pedagoging pagalb4,

profesini orientavimQ ir Svietimo informacing paga-lb[, sveii<atos pil.zi*q mokyt<to;e;



130'9. gauti informacii4 apie savo ugdymosi rezultatus, savo pasiekimq vertinim4 ir kit4 su
ugdymu susij usiq informacij q;

130. 10. dalyvauti mokyklos savivaldoje mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka;
130'11. burtis ivaikq ir jaunimo organizacijas, kuriq veikla skatina dorini, tautini, pilietini

s4moningum?, puoseleja kulturing, fizing bei socialing brandq, padeda tenkinti jq saviugdos ir
saviraiSkos poreikius. Mokiniq ir jaunimo organizacijos savo veikl4 grindZia nustatyta-tvarka
iregistruotais istatais,.iq veikla neturi prieStarautiLietuvos Respublikos KJnstitucijai ir istatymams;130.12. lavintis saviugdos ir saviraiSkos bDreliuose.

I 3 I. Mokiniq par.eigos:
131.1. mokytis pagal prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio Svietimo programas iki l6 metq;
131.2. gerbti gimtqj4 kalbq ir kultur4;
131.3. lankyti mokyklq, stropiai mokytis, laikytis mokiniq elgesio normq ir darbo tvarkos

taisykliq;
131 .4. pagarbiai elgtis su mokyklos bendruomends nariais, nepaZeisti jq teisiq;
l3l'6. pamokq, renginiq metu elgtis drausmingai, netrukdyti,..uguoti imoky.tojq pastabas,

iSklausyti kitus, pagarbiai reiksti savo nuomong, nesinaudoti mobiliaisiaiJtelefonais;
131.7 . dalyvauti mokyklos organizuojamose pasiekimq patikrinimuose, apklausose;
131.8. s4ziningai atlikti skirtas uZduotis;
I 3 I .9. dalyvauti mokyklos renginiuose;
l3 l. 10. tureti reikalingas mokymosi priemones;
l3 1.1 I . be prieZasties nepraleidineti pamokq;
l,31.12. progi*nazijoje deveti svari4 ir tvarkingq uniformQ bei avalyng;
131.13. progimnazijos patalpose nesistumdyti, nebegioti, netrukdyti'kitiems, netriuksmauti,

vykdyti mokytojq ir budetojq reikalavimus;
131 .14. po pamokos palikti tvarkingq darbo vietq;
l3 I . 1 5. gerbti ir saugoti mokyklos turt4;
l3l.16. mokiniai turi r[pintis asmeniniq daiktq saugumu, nepalikti vertingq daiktq be

prieZiuros. Rastus daiktus perduoti r[bininkei.
132. Mokiniq skatinimas ir drausminimas:
132.1. Mokiniai gali btti skatinami uZ:
132.1.1 . pastangas ugdymo procese;
132.1.2. puikius ir gerus ugdymosi rezultatus;
132.1.3. dalyvavim4 ir pasiektus rezultatus olimpiadose, konkursuose, projektineje veikloje;
132.1 .4 dalyvavimE ivairiose akcijose, progimnazijos ,.fo.-uiaus' ugdymo veiklo;e,

savivaldybes organizuojamuose renginiuose ir kt.
132.2. Mokiniai skatinami tokiomis priemonemis:
132.2.1. padeka (ra5tu ar Lodfiiu);
132.2.2. padekos raStas;
132.2.3. diplomas;
132.2.4. atminimo dovana;
132.2.5. ekskursija;
132.2.6. nuotraukos idejimas igarbes lent4;
132.3. Mokiniams, nesilaikantiems mokinio

nuobaudos:
elgesio taisykliq, taikomos Sios drausmines

132.3.1. Klases vadovo, mokytojo pastaba (LodZiu, ra5tu);
132.3.2. svarstyrrlas klases kolektyve, moky.tojq tarybos, direkcijos posedZiuose;
132.3-3. svarstymas mokyklos vaiko gerovds komisijos posedyje;
132.3.4. Direktoriaus pastaba (raStu, isegant i asmens byie);
132.3.5. Direktoriaus papeikimas (rastu, isegant i asmens byle);
132.3.6 kreipimasis i savivaldybes administracij4 del minimalios ar vidutines prieZiuros

priemones taikymo.



132.4- Mokiniui piktybi5kai sugadinus progimnazijos turt4, jo tevai (globejai, rfipintojai)
prival o atly gint"i Lat4.

132.5. Vadovau.iantis Lietuvos Respublikos istatymais uZ r

psichotropiniq niedZiagq vartojim4 mokykloje ar jos teritorijoje
policijai ir visais atvejais informuojami tevai (globejai, rupintojai).

rlkym4, alkoholio, narkotiniq ir
mokiniai gali b[ti perduodami

133. Mokiniai privalo laikytis visq Mokymo sutarties s4lygq, progimnazijos vidaus tvark4
reglamentuojandiq dokumentq reikalavimq.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

134. Darbuotojq saugos ir sveikatos klausimai reglamentuoti teises aktuose ir progimnazijos
dokumentuose: saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybes apra5ymuose ir kt. Su Siomis
instrukcijomis darbuoto.iai supaZindinami pirm4 darbo dienE.

135. {vykus nelaimingam atsitikimui, darbuotojas privalo praneSti progimnazijos direktoriuiar
direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kreiptis i artimiausi4 gydymo isLig[, kviesti greit4j4 med.
pagalb4, iki tyrimo pradZios i5saugoti ivykio viet4 tokiq, kokia buvo nelaimingo atsitikimo il.tu,1.i
tai nekelia pavojaus kitq asmenq saugumui ir gyvybei.

136. fvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui idarbq arba i5 darbo, reikia nedelsiant padiam
arba per kitus asmenis praneSti progimnazijos direktoriui apie atsitikim4 irjo aplinkybes.

137. Darbuotojai reguliariai (kasmet) privalo pasitikrinti sveikat4lr progimnazijos direktoriui
pateikti asmens sveikatos pasE (medicining knygelg).

138. Sveikatos prieZi[r4 progimnazijos vykdo visuomends sveikatos prieZiuros specialiste
teises aktq nustatyta tvarka.

139. Mokytojai, kabinetq vadovai privalo uztikrinti mokymo patalpose tvark4, vedinimq.
140. Mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sedetq taisyklingai, kad sedejimo vieta atitiktq

nrokiniq rege.iint4.

l4l . Nelainringais atsitikinrais laikomi tokie atsitikimai, kurie ivyko:l4l.l. darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirba arbaprivalo dirbti darbo sutartyje sulygtq
darb4;
141.2. darbo laiku rengiant arba tvarkant darbo viet4, arba darbo vietoje atliekant kitus su
darbo procesu susijusius veiksmus;
141.3. pertraukos pailseti ar pavalgyti (pietq pertraukos) metu;
141.4. papildomq ar specialiq pertraukq metu dirbandiajam esant darbo vietoje, progimnazijos

patalpose ar jos teritorijoje;
141.5. dirbant kitE darbdavio nustatyta tvarka pavest4 darbq, susijusi su darbiniq pareigq bei

funkcijq vykdymu;
141.6. atliekant teises aktq nustaty'tas pareigas ar darbdavio pavedimu vykdant visuomenines

pareigas, susiiusias su progimnazijos veikla, kai uZ tai mokamas darbo uZmokestis;
141.7. pal<eliui idarbq ar i5 darbo, jei nelaimingas ivykis atsitiko darbo dienomis kelyje tarp

darbovietes ir gyvenarlosios vietos;
141.8. vietose ne progimnazijos teritorijoje (darbo dienos metu), kur darbuotojas galejo b[ti

pertraukos pailseti ir pavalgl.ti metu.
142. Yykdamas i darb4 ar i5 darbo, pertraukq pavalgl.ti ir pailseti metu bei btdamas

komandiruotdse, darbuotoj as privalo laikytis keliq eismo taisykliq.

VII SKYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

143. Sveikatos prieZifira Progimnazlioje vykdoma, vadovaujantis Visuomenes sveikatos prieZitros
organizavimo mokykloje tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
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144' Kiekvienais metais iki rugs.ejo l5 d. mokiniai privalo profilaktiskai pasitikrinti sveikat4.I45' Sveikatos prieZi[ros specialiitas organizuoja profilaktinius ;;ilri,;tikrinimus del asmenshigienos, pedikuliozes ir nieZq, turedamas rastiskus tevq sutikimus. Tevq ,uiii.irul del siq tikrinimqatskiru punktu itraukiami i naujai sudaromas vaiko priemimo i progimnazijq sutartis.146' Mokytojas, pamokos ar neformaliojo ugdymo uZsiemimo metu pastebejgs mokininegaluo.iant ar.iam skundZiantis, iSkviedia visuonieneJsreltatos pri.zl*os-specialist4, o jo nesant -socialini pedagog4 ar budinti vadov4. Sveikatos prieZiuros specialistas (socialinis pedagogas arbudintis vadovas) apie vaiko sveikatos sutrikim4 informuoja vaiko tevus (globejus, r[pintojus) irr[pinasi vaiku, kol atvyksta vaiko tevai.
147' fvykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje ar neformaliojo ugdymo uzsiemime:

.- 147'l' mokytojas turi suteikti nukentejusiam rultri pirmqia pugdbq; iskviesti visuomendssveikatos priezi[ros specialist4, o jo nesant - socialini p"aagoga-u. uuiirrtl ,uoov4. Jeigu reikalinganeatideliotina medicinos pagalba, kviediama greitoji meaichos pagalba, mokytojas apie ivykusinelaiming4 atsitikim4 pranesa vaiko tevams lgtouejams, rDpintojaris), klases vadovui ir pateikiainformacij4 apie ivyki raStu progimnaziios direftoriui:
147 '2' prireikus socialinis pedagogas ar kitas budindio vadovo paskirtas darbuotojas lydinukente'iusi vaik4 i.ligoning ar kit4 tu"ikuio, prieZi[ros istaig4 ir lieka su juo, kol arvyks vaiko tevai(globej ai, rfipinroj ai).
148' JaLrnesni nei l4 metq mokiniai i ekskursijas, iSvykas veLamitik gavus rastisk4 kiekvienovaiko tevq (globe.jq, rlpintojq) sutikim4. I)i.l"r,r9 

"Li is mokiniq grupg isvykos meru turi lydeti nentaziau kaip 2 darbuotojai. Pries kiekvien4 iSvyk4 vaikus lydiniis mokytojas paaiskina vaikamssaugaus elgesio autobuse ir i5vykos metu iaisyi<lei, tevai supaZindinu ,uuo vaikus su saugaus irkultDringo elgesio reikalavimais.
149' Sveikatos kabinete, sporto saleje, mokyklos dirbtuvese, valgykloje, priesmokyklinio

ugdymo grupe.ie ir mokytojq kabinete turi buti pirmosios pagalbos rinkinys. UZ pirmosios pagalbosrinkinio sukomplektavim4 ir naudojimosi prieZiur4 ir papildym4 atsakingas direktoriaus pavaduotojas
0kiui.

150' Progimnazijoje visiems darbuotojams leidZiama dirbti tik is anksto pasitikrinusiems
sveikat4 ir veliau kasmet iki rugsejo I d. pasitikrinusiems, ar neserga uZkrediamosiomis ligomis.

I 5 I . Asmens medicinine knygele pateikiama Progimnazijos Jirektoriui.
152' Mokiniq paveZejimas. Mokiniq, gyvenundiq kaimuose, esandiuose toliau kaip trys

kilontetrai uuo proginrnazijos, vailiavirnq,i progimna zijqiris.los I namus, jq paveZejimo organizavim4
organizuo.ia direktoriaus paskirtas asmuo.

153' Mokiniq veZiojimas vykdomas vadovaujantis Mokiniq veZimo mokykliniu autobusu
tvarkos aprasu bei Progimnazij os direktoriaus patvirtintais marsrutais.

VIII SKYRIUS
MOKINIV ELGESIO TAISYKLES

154. Mokiniq elgesio taisykles sudarytos vadovaujantis Progimnazijos nuostatais, Vidaus darbo
tvarkos taisyklemis, Mokiniq skatinimo ir drausminimo tvarka, patvirtinta mokyklos direktoriaus
2019 m. birZelio 2l d. isakymu Nr. V-138.

IX SKYRIUS
PEDAGOGU, KTU DARBUOTOJU IIT MOKINIU SKATINIMAS BEI

DRAUSMTNIMAS

155. S%iningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali bDti taikomos Sios skatinimo priemones:

I 55. l. progimnazijos direktoriaus padeka;



155'2' progimnaziios steigejo padeka (raSomas prasymas, issamiai aprasant darbuotojonLropelnus),

155.3. paskatininlai skiriami 1 kar.t4 per metus;
155'4' pasi[lymus paskatinti darbuotojE rastu gali teikti visq metq eigoje visi mokyklosbendruomends nariai, registruodami s.avo. pasiulymu"s pas progimnazijos sekretorg. pasiulyme

nurodoma darbuotojas, jo veikla, uz kuri4, siitaneiojo ,uo'rron., paskatinimas turi b[ti skiriamas;155'5' siDlymus gali svarstyti Progimnarijos ,*ou ir darbuotojq s4ras4, kuriuos reikiapaskatinti, pateikti progimnazijos direktoriui;
155'6' mokyklos direktorius padekas ar kitos r[sies paskatinimus skiria savo isakymu;155'7' padekos teikiamos Mokytojo dienos pffi, jubiliejaus proga, pasibaigus mokslometams, pasibaigus mokslo metq pusmediui, posedzlq, suisirinkimq, mokyklos svendiq metu;155'8' darbuotojas negali bDti skatinamas, jeigu'iuri galiojan8ia o.urr,ning nuobaud4.156' Aplaidiems, nedrausntingiems, neruplstingai atliekaniiems savo pareigas arba jqnevyk dan ti ern s darbuotoj ams gal i bDti taikomos siis draisminimo priemones :
I 56.1. pastaba (ZodZiulraStu);
I 5 6.2. papeikimas (raSru) ;
156.3. atleidimas iS darbo.
157' Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais, turi teisg:157'l' laikinai nusalinti darbuotojq nuo darbo ir uz tq laikotarpi nemoketi jam darbouZmokesdio, jeijis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiggs nuo narkotikq ar kitokiq svaiginandiqpreparatq;
157 '2' atleisti i5 d.arbo darbuotojq istatymuose numaty.ta tvarka, jei jis siurksdiai paZeide darbopareigas, per paskutinius dvylika menesiq darbuotojo pudury,u. urrtru, toks pat darbo pareigqpaZeidimas.

158' Materialines atsakomybes taikymo pagrindus ir tvark4 nustato teises aktai.159' Mokiniq skatinimo ir drausminimo i"*ta tvirtina progimnazijos direktorius.
160' Mokiniai gali b[ti skatinami iSkart, renginio metu, pasibaigus mokslo metams, klasesvalandeles nretu.
l6l. Skatinimo priemone skiriama

atliktos veiklos svarb4.
atsiZvelgiant i pasiekto rezultato, laimejimo reik5mingum4,

162' Mokiniq, rekomenduojamq paskatinti, s4ra54 pateikia klases vadovas progimnazijos
direktoriaus pavaduotoj ui ugdymui.

163' Mokiniams, nevykdantiems pareigq, nesilaikantiems mokinio elgesio taisykliq, taikomos
Sios drausm inds priemones:

I 63. l. ispejimas LodLiu;
163.2. pastaba raStu;
163'3' klases vadovo pranesimas tevams (Lodhiuar rastu). Esant reikalui, klases vadovas turiteisE lankytis mokinio namuose arba kviesti tevus (globejus) iprogimnazii4; 

)

163.4. socialinio pedagogo darbas su mokiniu ir jo"tevais lgtue;aisj;"
163'5' pokalbis. su progimnazijos direktoriumi ar direftoriaus pavaduotoja, dalyvaujant

mokiniui, jo tevams, klases vadovui irlar socialiniam pedagogui;
163-6. mokinio elgesio svarstymas vaiko g..oui. t<omLi1'o1e.
164' Neleistina mokinius skatinti piniginemis premijomis, bausti bausmdmis,

Zeminandiomis mokiniq garbg ir orum4.
165. Mokiniq Salinimo iS progimnazijos klausimus

progimnazijos taryba.
(mokytojq tarybos teikimu) sprendZia



X SKYRIUS
MOKINIV SAUGUMO UZTIKRINIMAS

166' Progimnazijos darbuotojas, itargs ar pastebejgs zodines, fizines, socialines patydias,smurt4:

166'1' nedelsdarnas isikiSa ir nutraukia bet kokius toki itarim4 keliandius veiksmus;
166'2' primena mokiniui, kuris tydiojasi, smurtauja ar yia itariamas tydiojimusi, progimnazijos

nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;
166'3' informuoja patyrusio patydias, smurtq mokinio klases vadov4 apie itariamas ar ivykusiaspatydias;
166'4' esant gresmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi i pagalb4 galindiussuteikti asmenis (tevus (globejus, rDpintojus) i.u* rittytios darbuotojus, direktoriq) irlar institucijas(pvz.: policij4, greitqj4 pagalbq ir kt).
167' Progimnazijos darbuotojas, ltargs ar pastebejgs patydias kibemetineje erdveje arba gavgsapie jas pranesimq:
167'l' esant galimybei iSsaugo vykstandiq patydiq kibemetineje erdveje irodymus irnedelsdamas imasi reikiamq priemoniq patydioms tiuernetlne;e erdveje sustabdyti;
167 '2' ivertina gresm9 mokiniui iresant poreikiui kreipiasi i pagatua galindius suteikti asmenis(tevus (globe.ius rflpintojus) irlar mokyklos darbuoto;.,r, Jir.t toriq) ar institucijas (policijfl;pagal galimybes surenka informacijq apie u"rityilolundiq asmenq tapatybg, dalyviq skaidiq irkitus galimai svarbitrs laktus;
167 '3' inlbrmuoJa patydias patyrusio mokinio klases vadovqapie patydias kibernetineje erdvejeir pateikia lrod ymus (iSsaugotE infonnacij q) ;
167 '4' turi teisg apie patydias kibernetineje erdveje pranesti Lietuvos Respublikos rysiqreguliavimo tarnybai pateikdamar piune5im4 interneto svetaineje adresuwww. draugi skasintemetas. lt.

XI SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

168' Progimnazijos bendruomenes nariai turi teisg nustatyta tvarka naudotis progimnazijos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, mokymo priemon.*ir, inventoriumi, palaikyti Svar4 ir tvark4
kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

169' Progimnazijos elektroniniais rysiais, programine iranga darbuotojai gali naudotis tik darboLikslais' Pantokq, nefornraliojo Svietimo uZsieminiq-ir kitrl Progimnazijos renginiq metu mokytoja,s
naudotis mobiliaisiais telefonais leidZiama tik taikant eo"Liuo p.iemong netiikamai besielgiantiems
mokiniams - Progimnazijos direktoriaus iSkvietimui.

170' Mokyto.f ai mokomuosiuose kabinetuose uZtikrina krypting4 kabineto apipavidalinim4,
panaudojim4 ir turtina ji metodinemis bei vaizdinemis priemonemli iS motymo le5q. 

^ 'l

171' Mokiniq veZiojimas ir nemokamas maitinimas organizuojamas Savivaldybds tarybos
nustatyta ir Progi mn azij oj e patvirtinta tvarka.

172' Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apZiureti
naudotas patalpas, iSjungti elektros irenginius, .l"kt.or prietaisus, patikrinti, ar nera pavojaus kilti
gaisrui, ir uZrakinti patalp4.

173. Mokytojai; kiti Progimnazrjos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniq
laikymo vietas, Zmoniq evakuacinius iSejimus, moketi praktiskai parurAo-tl gaisro 

^ 
gesinimo

prienrones.
174- Uz sugadint4 Progimnazijos turt4, technines rnokymo priemones, sugadintas ar pamestas

Progimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai progimnazijos turi buti
atlyginti geranori5kai, nesutikus - iSieSkoma per teism4.

175. Progimnazijos budetojai registruoja iProgimnazijq atvykusius asmenis ir svedius Zumale
ir kontroliuoja pa5aliniq asmenq patekim4 i progimnazij4.



176' Pradedamas dirbti Progimr-razijoje, darbuotojas perima vis4 jam skirtos patalpos turt4,

;::}Jil: ?;fi""t' .ia,r skirtas pitulpu, savo ziniorr, ,utrur,kus ,u aurbuotolu ouruo ,untytiu, - 1i,
177 ' Darbuotojas materialiai atsako u1 esam4 jo kabinete tvark4, turt4, mokymo priemones.178' vadovaujantis Lietuvos Respublikot Vyr-l*ybes patvirtirtu'inu.ntorizacijos tvarka,Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansines utrtuitoryte, standartais atliekama progimnazijos turtoinventorizacija.
179' Progimnazijos teritorija stebima vaizd,o kameromis- pastebejus isdauztus langus,sulauZytas duris' sugadintQ kitQ progimnazijos irrr.ntorif, direktorius, pavaduotojas ar direktoriauspavaduoroja [ki ui informuoja poii.1 a.
180' Kiekvienos darbo dienos gablsoje progimnazrjos patalpos yra priduodamos saugostarnybai' Saugos tarnyba, suveikus signailacilui, iifo.-uo;a ai."t ioriq'ir nedelsiant atvyksta iprogimnazij4.
l8l. Bendrieji reikalavimai progimn_azrjos patalpq prieZiurai ir apsaugai:
I 8 l. l. I)rogirnnazija atrakina^i l.lS val.;
l8l '2' Pagrindines progimnazijos duris atrakina ir ileidzia mokinius progimnazijos budintis;l8l .3. Progir.nnazijos pagrindiniq durq raktus turi ir budinti valytoja; 

c

l8l 4 Progimnazija uZrakinama2l val.;
l8l '5' ProgimnazijE uzrakina, signalizacijos kod4 suveda ir patalpq apziuros pries jq uzdarym'LurnalE uZpildo budinti s;
l8l'6' esant reikalui, Sventiniq renginiq, susitikimq ar nenumatytq atvejq metu, dirbantprogimnazijos darbuotojams po 2l rut., --ot yr<ta atratina, uzrakina ir signalizacijos kod4 suvedaprogimnazijos direktorius arba kitas atsaki.rgu, ur_uo.
182' Progimnazijos turtas, leSos, jq nauao;imo tvarka ir finansines veiklos kontrole.183' Progimnazi.ia patikejimo teise valdo, naudojasi ir istatymq n,rriu,yru tvarka disponuojapaskirta zente, savivaldybes pastatais, finansiniais istekiiais, mokymo priemonemis.
184' Progirnnaziia visi5kai iSlaikoma i5 Savivaldybes biuiZeto pagal asignavimq valdytojopatvirtint4 s4nrat4.
185' Progirnnazija gali tureti nebiudZetiniq lesq. Jas sudaro patalpq nuoma, fiziniq ar juridiniq

asmenq parama, Lietuvos ir uZsienio organizacijq puiu*u.
186' NebiudZetines leSos naudojamos Lieiuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.
I 87. Finansines operacijas vykdo progimnazijos bu'haltere.
188' Progimnazija gali tureti savo fond?, kurio sudarymo saltiniai yra savanoriski asmenq,organizacijq ir imoniq inasai, pajamos ir patiei fondo veiklos, uzsienio valstybiq organizacijq beipiliediq, taip pat tarptautiniq organizacijq aukojamos lesos ir materialir", ,L.tybes. Fondo leSos

naudoj amos m okyklos direktori aus nustatyta tvaika.
189' Progimnazijos finansinds veiklos kontrolg vykdo valstybes kontroles igaliotos institucijos,

Savivaldybes tarybos igaliotos institucijos.

D A R n u o{.[ ff XilX:. o M yr] E

190' Darbuotojui, paZeidusiam Sias Taisykles, taikoma tarnybine ar drausmine atsakomybe.
191' Darbuotojq tarnybing ar drausming atsakomybg reglamentuoja Lietuvos Respublikos

valstybes tarnybos istatymas ir Lietuvos Respublikos darbt kodeksas.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

192. Visi darbuotojai turi bDti supaZindinami su Siomis Taisyklemis pasiraSytinai.
193' Vidaus darbo tvarkos taisykles skelbiamos progimnazijos internetiniame tinklalapyje.



dir"kr::l.Darbuotojai, 
nepageidaujantys dirbti Taisykliq nustatyra tvarka, turi apie tai rastu pranesti

d*ori,'";.Jaisvkles 
isigalioja nuo jq patvirtinimo dienos ir jos taikomos visiems progimnazijos
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