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Marijampolés Petro Armino progimnazija yra bendro lavinimo jstaiga teikianti prieSmokyklinj, pradinj ir I-osios
pakopos pagrindinj iSsilavinima, pailgintos dienos grupés, neformalaus Svietimo paslaugas. Progimnazija turi savo
véliavg, uniformgq, interneto svetaine, muziejy, kuriame fiksuojami svarbiausi Progimnazijos veiklos jvykiai.

Progimnazijoje veikia savivaldos institucijos: Progimnazijos, Mokytojy ir Mokiniy tarybos.
progimnazijoje vykdytos veiklos bei prevencinés programos turi jtakos palankaus mikroklimato kdrimui, bendruomenés
nariy bendravimo kultdrai gerinti. Ugdymo filosofija grindziama visy bendruomenés nariy bendradarbiavimu, pagarba
ir atsakomybés pasidalinimu jgyvendinant individualius ir bendrus tikslus.

Nuo 2023-09-01 progimnazijoje veikia 3 pailgintos dienos grupés ir 13 neformaliojo ugdymo bureliy.

Ne visi progimnazijos mokiniai gyvena palankioje socialinéje aplinkoje. Dalis mokiniy auga nepakankamas pajamas
turiniose Seimose. Socialine valstybés paramg gauna net 16 proc. besimokanciy vaiky Seimu.

Kompiuterizuotos progimnazijos administracijos, mokytojy darbo vietos, bibliotekoje veikia kompiuterizuota
skaitykla, visi kompiuteriai prijungti prie internetinio rysio, kabinetai apripinti multimedijos jrangos komplektais,
kopijavimo aparatais, 8 interaktyviomis lentomis, spausdintuvais, jgarsinimo aparatidra. 68 kompiuteriai skirti mokiniy,
mokymui matematikos, lietuviy k., angly k. ir biologijos kabinetuose. Mokytojai naudoja virtualias mokymo aplinkas.
Nuo 2019 m. rugséjo 1 d. 5-8 klasiy mokiniai naudojasi EMA internetine mokymosi erdve (biologija, geografija, lietuviy
kalba, istorija, matematika). Mokytojai naudoja EDUKA ir kitas internetines mokymo erdves.

Mokiniy saugumas uztikrinamas vykdant kryptingg prevencine veiklg. Susiformaves padedantis mokytis ir kuriantis
pasitikéjimg mokytojo ir mokinio rysSys. Progimnazijos bendruomenés veikla orientuota | jaukios mokymosi aplinkos
kdrima.

Progimnazija yra 2019-2020 m., 2021-2022 m., 2023-2024 m. tarptautinés eTwinning programos vardg, uz
kokybiska projekty vykdyma, pelniusi mokykla.

I SKYRIUS
ISTAIGOS STRATEGIJA

2024-2026 m. Marijampoleés Petro Armino progimnazijos (toliau — Progimnazijos) strateginj veiklos plang rengé darbo
grupe, patvirtinta 2023 m. spalio 31 d. direktoriaus jsakymu Nr.V-196 ,,Dél 2024-2026 mety strateginio plano rengimo ir
stebésenos darbo grupés sudarymo". Rengiant strateginj veiklos plang Mokytojy tarybos posédzio metu aptarta
progimnazijos strategija, vizija, misija, vertybés ir elgsenos, susitarta dél tiksly ir uzdaviniy bei jy jgyvendinimo priemoniy
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plano ir rodikliy, nustatytos progimnazijos stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés. Su plano projektu supazindinta
Progimnazijos bendruomené, plano projektui 2023-11-29 pritarta Progimnazijos tarybos posédyje, protokolo Nr. SI-17.

1.1. Vizija Siuolaikigka, atvira kaitai, susitelkusi, nuolat besimokanti ir mokymosi sékmés siekianti mokykla.

1.2. Misija
Sudaryti motyvuojancig mokymosi aplinkg, kurioje:

e mokinys jgyty kokybiska pradinj ir I pakopos pagrindinj iSsilavinima;
augty asmenybé, gebanti kelti asmeninius ir siekianti jgyvendinti bendrus mokyklos tikslus;
mokytojai turéty galimybe nuolat tobulinti savo bendrasias ir dalykines kompetencijas;
baty formuojama refleksyvios bendruomenés kultura;
bdty skatinamas bendruomeniskumas ir visy bendruomenés nariy saviraiska.

1.3. Vertybés su
elgsenomis Pagarba - progimnazijos bendruomenés geranoriskas susitarimas dél:
e sgziningo pozidrio | save ir savo darbg;
e kito Zmogaus poreikiy, jausmy ir orumo pripazinimo;
skirtingy lyciy lygiy galimybiy pripazinimo;
e saugios aplinkos karimo ir tausojimo;
tautos kultlros ir tradicijy puoseléjimo, tinkamo démesio kity tauty kulttrai.
Atsakomybé -sgmoningas progimnazijos bendruomenés nariy pasirinkimas:
e sgziningai atlikti pareigas;
e rupintis savimi ir kitais;
e tausoti ir kurti aplinkg;
¢ mokytis visg gyvenima.
Bendradarbiavimas - darbas komandoje:
e Dalinantis gergja patirtimi;
e Gebéjimas isklausyti ir priimti kito nuomone;
e Lyderyste ir iniciatyvumas.

1.4. Strateginiai tikslai ir uzdaviniai

1.4.1. Tikslas | Uztikrinti kokybiska ugdyma(si) kiekvienam mokiniui, siekiant jo asmeninés pazangos.
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1.4.1.1. UZdavinys

ir matavimas)

Stiprinti pamokos vadybg (vertinimas, diferencijavimas ir individualizavimas, pazangos stebéjimas

1.4.1.2. Uzdavinys

Sudaryti ugdymosi salygas jvairiy poreikiy mokiniams.

1.4.1.3. Uzdavinys

Plésti projektine veikla.

1.4.2. Tikslas

UZtikrinti ugdyma(si) saugioje, sveikoje ir partneryste gristoje aplinkoje.

1.4.2.1. Uzdavinys

Vykdyti nuoseklig prevencine veiklg progimnazijoje.

1.4.2.2. Uzdavinys

Sudaryti palankias, mokyma (si) skatinancias salygas.

1.4.2.3. Uzdavinys

Skatinti tévy/globéjy lyderyste ir jsitraukimg padedant mokiniams ugdytis.

1.5. Strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo priemoniy planas

1. Tikslas. Uztikrinti kokybiskg ugdyma(si) kiekvienam mokiniui, siekiant jo asmeninés pazangos.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1. Stiprinti 1._ I_(ryptlngas mokytojy kvalifikacijos Admln_lst_racua, 2024-2026 m. Zmogigkiej
pamokos kélimas. Metodiné taryba Y .
vadvb istekliai,

ybq MK léSos

(vertinimas,
diferencijavi
mas ir
individualizav
imas,
pazangos
stebéjimas ir
matavimas)

2. Kiekvieno mokinio tgties stebéjimas
ir matavimas, analizavimas.

3. Mokiniy akademiniy pasiekimuy ir
NMPP rezultaty giluminé analizé.

Administracija,
mokytojai

Administracija,
Metodiné taryba,
matematikos,
lietuviy kalbos,
pradiniy klasiy,
mokytojai

1 kartg per meénesj

2-3 kartus per
metus

Zmogiskieji
iStekliai

Zmogiskieji
iStekliai
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4. Dalijimasis geraja patirtimi.

Administracija,

1-2 kartai per

Zmogiskieji

metodiné taryba, pusmetj iStekliai
mokytojai
2. Sudaryti 1. Individualiy pagalbos plany SUP Pagalbos 1-2 kartai per Zmogiékieji
ugdymosi mokinimas sudarymas, stebésena, specialistai, VGK, pusmetj iStekliai
salygas korekcija. administracija
jvairiy
poreikiy
mokiniams. .
2. Konsultacijos SUP ir gabiems Dalyky mokytojai Per mokslo metus | Zmogiskieji
mokiniams. iStekliai, MK |éSos
3. Aprupinimas naujomis mokymo Administracija vaogiékieji v
" . . ! Per mokslo metus | istekliai, MK |ésos
priemonémis. Metodiné taryba
3. Plésti 1. Trumpalaikiy ir ilgalaikiy projekty Mokytojai, Metodine | Per mokslo metus | Zmogiskieji
projektine rengimas ir vykdymas. taryba iStekliai
veiklg.

2. Dalyvavimas eTwinning programos
projektuose.

Mokytojai, Metodiné
taryba

Per mokslo metus

Zmogiskieji
iStekliai

3. Visos dienos mokyklos modelio
projekto jgyvendinimas.

Projekto grupé

2024 -2025 m.

Projekto IéSos

2. Tikslas. Uzti

krinti ugdyma(si) saugioje, sveikoje ir pa

rtneryste grjstoje aplinkoje.

1. Vykdyti
nuoseklig
prevencine
veiklg

1.Prevenciniy programy jgyvendinimas.

VGK, klasiy
vadovai, pagalbos
specialistai

Per mokslo metus

Zmogiskieji
iStekliai, MK |éSos
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progimnazijo
je.

2. Visuomenés sveikatos specialisto
veikly jgyvendinimas ir veiksmingumo
vertinimas.

Visuomenes
sveikatos
specialistas,
administracija

Per mokslo metus

Zmogiskieji
iStekliai, MK |éSos

3. Prisijungimas prie ,,Sveikatg
stiprinanciy mokyklIy" tinklo.

Administracija,
darbo grupé,
visuomenes

2024 m.

Zmogiskieji
iStekliai

sveikatos

specialistas
2. Sudaryti 1.Edukaciniy/poilsio erdviy mokiniams | Administracija, Per mokslo metus | Zmogiskieji
palankias, kdrimas. tkvedys iStekliai, MK |éSos
mokyma_ (si)
skatinancias | 2. Neformalaus Svietimo programy Administracija, Mokslo mety Zmogiskieji
salygas. ijvairoveés plétimas. mokytojai pradzioje iStekliai, MK |éSos

3. Pamoky atvirose ugdymo (si),
netradicinése aplinkose, taikant
savivaldaus mokymo metodus,
organizavimas.

Metodiné taryba,
mokytojai

Per mokslo metus

Zmogiskieji
iStekliai
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3. Skatinti 1.Tévu/globéjy jsitraukimas | mokinio Administracija, Per mokslo metus | Zmogiskieji
tévy/globéjy | asmeninés pazangos ir asmens Ugties klasiy iStekliai
lyderyste ir stebésena. vadovai, mokytojai,
isitraukimag, pagalbos specialistai
padedant 5
mokiniams 2. Tévy/globéjy jsitraukimas | mokiniy | Klasiy vadovai, Per mokslo metus | Zmogiskieji
ugdytis. karjeros kompetencijy ugdyma(si). karjeros iStekliai
konsultantas
3.Bendruomeniskumag skatinanciy Administracija, Per mokslo metus | Zmogiskieji

renginiy/projekty/akcijy organizavimas

klasiy
vadovai,
pagalbos specialistai

iStekliai, reméjy
léSos

1.6. Strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

1. Tikslas. Uzti

krinti kokybiska ugdyma(si) kiekvienam mokiniui, siekiant jo asmeninés pazangos.

Uzdaviniai

Rodikliai

Laukiami rezultatai

2024 m.

| 2025 m.

| 2026 m.
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1. Stiprinti 1.1. Mokytojai kels kvalifikacijgq 80 proc. 85 proc. 90 proc.
pamokos vertinimo, pazangos stebéjimo ir
vadyba pamatavimo tema.
(vertinimas,
diferencijavi | 2. Metodinéje taryboje ir metodinése 95 proc. 95 proc. 98 proc.
mas ir grupése mokytojai aptars
individualizav | kompetencijomis grjsta atnhaujintg
imas, ugdymo turinj, susitars dél vertinimo
pazangos kriterijuy, pazangos stebé&jimo ir
stebéjimas ir | matavimo.
matavimas)
3. 5-8 klasiy mokiniy padarys asmenine | 25 proc. 27 proc. 30 proc.
pazangaq.
4. Pamokos, veiklos ,,Kolega - kolegai®. | 1-2 per mokslo 2-3 per mokslo 3-4 per mokslo
metus metus metus
2. Sudarytl 1. Geréja SUP mokiniy lietuviy kalbos, 0,1 jvercio 0,1 jvercio 0,2 jvercio
ugdymosi . o
angly kalbos, matematikos metiniai
salygas . A
o jvertinimai.
jvairiy
poreikiy
mokiniams. 2.Mokiniai dalyvaus mokytojy 40 proc. 45 proc. 50 proc.
konsultacijose.
3. Padideés 1-8 kl. mokiniy > proc. > proc. 7 proc.
besimokanciy pagrindiniu ir
aukstesniuoju lygiu skaicius.
70 proc. 75 proc. 80 proc.
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4. Stebétose pamokose mokiniai kelia
asmeninius tikslus, turi galimybe
pasirinkti uzduotis, atlikimo biddus ir
reflektuoti.

3. Plésti 1. Pedagogai organizuos 5-6 projektai per 6-7 projektai per 7-8 projektai per
projektine progimnazijos/miesto/salies mokslo metus mokslo metus mokslo metus
veikla. tarptautinius projektus.
2. Mokytojai pasidalins gergja patirtimi
metodinése grupése, konferencijose. 60 proc. 65 proc. 70 proc.
2. Tikslas. Uztikrinti ugdyma(si) saugioje, sveikoje ir partneryste grjstoje aplinkoje.
1. Per metus vyks socialinio 1-2 1-2 2-3
1. Vykdyti emocinio ugdymo mokymai/
nuoseklig seminarai/paskaitos, kuriose dalyvaus
prevencine pedagogai ir mokiniai.
veiklg
progimnazijoj )
e. 2. Atlikto mikroklimato jvertinimo 1 proc. 1-1,5 proc. 1,5 - 2 proc.

duomenimis patyciy rodiklis mazés.

3. Dalyvavimas ,,Sveikatg stiprinanciy
mokykly" veikloje.

3-4 renginiai per
metus

4-5 renginiai per
metus

5-6 renginiai per
metus

2. Sudaryti
palankias,
mokyma_ (si)
skatinancias
salygas.

1. Ivairiy edukaciniy aplinky (muziejy,
biblioteky, kulttros jstaigy ir kt.)
naudojimas pamokoms vesti siekiant
mokiniy_jsitraukimo ir pazangos.

20 proc. pamoky
per mokslo metus

1-2

25 proc. pamoky
per mokslo metus

1-2

30 proc. pamoky
per mokslo metus

1-2
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2. ISplésta neformalaus Svietimo
programuy_pasitla.

1-2 1-2 1-2
3. Kasmet bus atliekama mokiniy
poreikio dél edukaciniy/poilsio erdviy,
apklausa. Bus sukurtos edukacinés/
poilsio erdvés.

3. Skatinti 1. Bus jgyvendintos bendruomenés 1-2 1-2 1-2
tévy/globéjy | nariy iniciatyvos.
lyderyste ir
isitraukima 2. Tévai/globéjai dalyvaus mokiniy 10-20 proc. 10-15 proc. 15-20 proc.
padedant ugdymo karjerai veiklose.
mokiniams
ugdytis. 3. Per mokslo metus kiekvienoje 1-2 1-2 1-2
klaséje tévai/globéjai suorganizuos
veiklas, vienijancias klasés
bendruomene.

4. Tévai/globéjai jsitrauks j vaiko 80-90 proc. 80-90 proc. 90-95 proc.
asmeninés pazangos ir tgties
stebéseng, dalyvaus trisSaliuose
pokalbiuose.

II SKYRIUS _
STRATEGIJOS IGYVENDINIMO STEBESENA

2.1. Strategijos jgyvendinimo stebésenos procesas

Progimnazijos strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant Progimnazijos metinj veiklos plana.
Strateginio plano jgyvendinima priziGri Progimnazijos strategijos rengimo ir stebésenos darbo grupé (2023 m. spalio 31 d.
direktoriaus jsakymu Nr.V-196 ,,Dél 2024-2026 mety strateginio plano rengimo ir stebésenos darbo grupés sudarymo™), kuri
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rengia ir bendruomenei (mokytojy tarybos, klasiy tévy atstovy tarybos susirinkimuose) pristato jgyvendinimo rezultaty ataskaitg
mety pabaigoje. Tokiu bidu bendruomené turi galimybe stebéti, vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, ir teikti sitilymus
bei pageidavimus. Strateginis planas jgyvendinamas rengiant detalius metinius veiklos planus, kuriy priemoniy jgyvendinima,
jy efektyvuma, darbuotojams skirty uzduociy atlikimg stebi ir vertina direktorius bei direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
Metodinés tarybos nariai. Strateginio plano analizé atliekama kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje. Kiekvienais metais iki
sausio 31 d. daliné strateginio plano ataskaita teikiama Progimnazijos bendruomenei.

2.2. Strateginiy tiksly, uzdaviniy pasiekimo analizés forma

1. Tikslas
v . Laukiamas Pasiektas Elanuqtl_ . Ffanau_dc_>t|_ Igyvendinta
Uzdaviniai finansiniai finansiniai
rezultatas rezultatas v . v . (data)
istekliai istekliai
1.
2.
3.
ISvada apie pasiektg tikslg:
III SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS ISIVERTINIMAS
3.1. Statistiniy duomeny analizé (2021-2023 m.):
3.1.1. Klasiy (grupiy) komplekty, ugdytiniy skaiciaus kaita
2021-09-01 2022-09-01 2023-09-01
240 266 264
1 lentelé. Mokiniy skaicius PUG, 1-8 klasése
Klasiy 2021-2022 m. m. 2022-2023 m. m. 2023-2024 m.
komplekty
skaiCius
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PUG 1 1 1
1 2 2 2
2 1 2 2
3 2 1 2
4 1 2 1
5 1 1 2
6 1 1 1
7 1 1 1
8 1 1 1

Viso: 11 12 13

ISvados: lyginant pastaryjy trejy mety mokiniy ir klasiy komplekty skaiciy stebimas jo didéjimas.

2 lentelé. PUG, 1-8 klasiy (komplekty) kaita

3.1.2. Mokiniy pazangumo ir lankomumo dinamika

Metai Pazangumo proc. Lankomumas
Viso Pateisinta Nepateisinta
2021 m. 95,2 11026 7395 3631
2022 m. 95,6% 25432 20094 5331
2023 m. 97,6% 33844 28371 5473

ISvados: lyginant paskutiniyjy trejy mety pazangumo procentg, stebima mokiniy pazanga 2,4 proc. Praleisty pamoky
skaiCius yra iSauges. Didzigjg dalj praleisty ir nepateisinty pamoky sudaro romy tautybés mokiniy praleistos ir nepateisintos

pamokos.

3.1.3. Lyginamoji NMPP statistika

3 lentelé. 1-8 klasiy mokiniy pazangumo kaita

Metai

Gamtos mokslai

Matematika

Skaitymas

Socialiniai mokslai

2021 m.

30,2

29,7
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2022 m. 51,1 33,7 69,8 45,3
2023 m. - 59,8 62,9 -
4 lentelé. 8 klasiy mokiniy NMPP rezultatai
Metai Gamtos mokslai Matematika Skaitymas
2021 m. - 27,3 21,8
2022 m. 65,1 61,3 57,5
2023 m. - 54,7 67,9

ISvados: 2023 m. 8 klasiy mokiniy matematikos testy rezultatai padidéjo 26,1 tasko palyginus su 2022 m., lietuviy kalbos

- sumazeéjo 6,9 tasko.

2023 m. 4 klasiy mokiniy matematikos testy rezultatai sumazéjo 6,6 tasko, o lietuviy kalbos padidéjo 10,4 tasko.

3.1.4. Mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kaita

5 lentelé. 4 klasiy mokiniy NMPP rezultatai

2021-01-01

2022-01-01

2023-01-01

2023-09-01

SUP mokiniai

49

58

57

54

ISvados: lyginat paskutiniyjy trejy mety SUP mokiniy skaiciy, stebimas augimas didéja dideliy ir labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy mo

Kiniy.

3.1.5. Pedagogy kvalifikacija

6 lentelé. SUP mokiniy kaita

Kategorija 2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01
Mokytojas 2 3 4
Vyresnysis 18 17 18
mokytojas

Mokytojas 7 6 6
metodininkas
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7 lentelé. Pedagogy kvalifikacijos kaita

ISvados: lyginant paskutiniyjy treju mety pedagogy kvalifikacijg stebimas pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
stabilumas.

3.1.6. Mokytojy darbo stazas

Darbo stazas 2021-09-01 2022-09-01 2023-09-01
iki 5 m. 1 - 1
6-10 m. 1 2 2
11-15 m. 1 3 -
16-19 m. 2 1 4
20-24 m. 6 5 3
25-29 m. 1 5 6
30-34 m. 3 4 4
35-39 m. 3 1 1
40-44 m. 2 2 2

8 lentelé. Mokytojy darbo stazo kaita

ISvados: Vidutinis mokytojy darbo stazas yra 24 metai.

3.1.7. Pedagogy amzius

Pedagogy amzius 2021-01-01 2022-01-01 2023-01-01
25-29 1 - -
30-34 - 2 2
35-39 3 2 2
40-44 2 2 3
45-49 10 6 6
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50-54

55-59

60-64

65-69

O BAN

=[00[(N|N

=00 |W|N

ISvados: Vidutinis pedagogy amzius yra 49 metai.

9 lentelé. Pedagogy amziaus kaita

3.1.8. Svietimo pagalbos specialisty (logopedy, socialiniy pedagoguy, psichology, mokytojy padejejy) kaita.

Pareigybiy skaicius

2021-09-01 2022-09-01 2023-09-01
Psichologas 1 0,5 0,5
Socialinis pedagogas 1 1 1
Specialusis 1 1 1
pedagogas
Logopedas 1 1 1
Mokytojo padéjéjas 2,5 3,5 5,5

ISvados: Lyginant paskutiniyjy trejy mety pareigybiy skaiCius, didéja mokytojy padéjéjy pareigybés skaicius, kadangi

10 lentele. Svietimo pagalbos specialistai

daugeja mokiniy, kuriems reikalinga mokytojo padéjeéjo pagalba.

3.2. Istaigos veiklos jsivertinimas pagal veiklos kokybeés jsivertinimo rodiklius.

Sritis Tema Veiklos rodikliai Lygis
1. Rezultatai 1.2. Pasiekimai ir pazanga 1.2.1 Mokinio pasiekimai ir pazanga 3 lygis
1. Rezultatai 1.2. Pasiekimai ir pazanga 1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga 3 lygis

11 lentelé. Progimnazijos veiklos jsivertinimas
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Pasibaigus ,,Kokybés krepselio" projektui, po Rizikos vertinimo, vertintojams rekomendavus, 2023 m. Progimnazijos veiklos
kokybés jsivertinimas nebuvo vykdomas.

3.3. ISorinis vertinimas.

2022 m lapkriCio 21-23 d. vykes Rizikos vertintojai konstatavo, kad Marijampolés Petro Armino progimnazijoje ,, Kokybés
krepselio® projekto jgyvendinimo metu pazanga padaryta visose srityse: 1. Rezultatai, 2. Pagalba mokiniui, 3. Ugdymo(si)
procesas.". Atsizvelgiant | vertintojy rekomendacijas parengtas 2023 m. Progimnazijos veiklos planas, 2023-24 m. m.
Ugdymo planas, metodinése grupése ir metodinéje taryboje aptarti ir numatyti mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos
vertinimo tvarkos apraso pakeitimai, naudojantis ,Kolega-kolegai® modeliu organizuojamas tikslinis pamoky stebéjimas,
siekiant pagerinti j(si)vertinimo procedury taikyma, inicijuoti sékmingai taikomos mokiniy vertinimo ir j(si)vertinimo
patirties sklaida.

3.4. SSGG analizés suvestiné.

STIPRYBES SILPNYBES

1. Bendruomeniskumas, geras mikroklimatas, 1. Nepakankamas tévy jsitraukimas | ugdymo(si)
Progimnazijos atvirumas, bendradarbiavimas su procesgq.
socialiniais partneriais. 2. Nepakankama mokiniy motyvacija.

2. Mokytojy dalykininky, pagalbos specialisty, klasiy 3. Daugéja socialiniy sunkumy, patirianciy Seimu.
vadovy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja 4. Tévy nenoras priimti informacijq apie savo vaika.
patirtimi. 5. ,,Rizikos" seimy daugéjimas.

3. Démesys jvairiy poreikiy mokinimas.

4. Projekting, integruota veikla.

5. Prisitaikantys prie naujoviy, lankstlis pedagogai.

6. Tikslingas ir greitas problemy sprendimas.

GALIMYBES GRESMES

1. Gerosios patirties sklaida. 1. Stereotipinis pozilris | progimnazija.

2. Socialiniy partneriy paieska ir jtraukimas | veiklas. 2. Mokiniy mokymosi motyvacijos triukumas gali turéti

3. Tévy Svietimas ir konfliktiniy situacijy sprendimy neigiamos jtakos mokiniy pasiekimams.
algoritmas  padésiantis  spresti  sudeétingas 3. Nepakankamas tévy jsitraukimas | ugdymo(si)
situacijas. procesq, vaiko pazangos stebéseng bei bendravimo
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4. Aktyvi klasés bendruomenés veikla skatins tévy su vaikais trikumas gali turéti neigiamos jtakos
isitraukimag | ugdymo(si) procesa. mokiniy ugdymo(si) pasiekimams.
5. Profesinis tobuléjimas. 4. Nepagrijstos pretenzijos mokytojams gali turéti
neigiamos jtakos mokytojo pasitenkinimui darbu.
5. Gabiy mokiniy trukumas.
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