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MARIJAMPOLES PETRO ARMINO PROGIMNAZIJOS METODINES VEIKLOS
TVARKOS APRASAS

I.LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siame dokumente pateikiami Marijampolés Petro Armino progimnazijos mokytojy
metodinés veiklos principai, tikslas, uzdaviniai, metodiniy grupiy ir tarybos veiklos kryptys,
metodinés veiklos organizavimo formos.

2. Sio dokumento paskirtis — sujungti visas metodinés veiklos grandis j vieninga organizuota
veiklg, skatinti nuolatinj metodinés veiklos vyksma, organizuoti metodinge veiklg taip, kad
mokytojas jausty savo darbo prasminguma, perspektyva, suvokty ugdymo proceso kaitos butinuma,
gerinty mokiniy Zinias, geb&jimus, kad mokyklose besikurianti kokybiskai nauja metodinés veiklos
organizavimo kultiira padéty mokytojui pajausti bendravimo ir bendradarbiavimo prasminguma.

3. Mokykloje metoding veikla gali organizuoti metodinés grupés, progimnazijos metodiné
taryba.

3.1. Metodiné grupé — progimnazijoje pagal dalykus susibiirusi mokytojy grupé¢;

3.2. Mokyklos metodiné taryba — progimnazijos metodiniy grupiy pirmininkus taryba, kuri
organizuoja ir koordinuoja metodiniy grupiy veikla.

II. METODINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Mokytojy metodinés veiklos tikslas — sudaryti salygas nuolat tobulinti kvalifikacija ir
kompetencija, reflektuoti savo darba, ieskoti iSkilusiy problemy sprendimy, aptarti ir skleisti geraja
patirt], plétoti pedagoging saviraiS$kg ir kiurybiskuma, jgyvendinti inovacijas, siekti ugdymo
kokybeés.

5. Metodinés veiklos uzdaviniai:

5.1. telkti mokytojus jgyvendinti Salies ir regiono Svietimo politika;

5.2. skleisti §vietimo naujoves bei pedagoging patirtj;

5.3. plétoti mokytojy bendradarbiavima.

6. Metodinés veiklos formos gali biti (pamokos steb¢jimas ir aptarimas, patyrusio mokytojo
konsultacijos, seminarai, mokslinés, praktinés bei metodinés konferencijos, metodinés dienos,
konkursai, pedagoginiy 1d€jy mugés, kiirybinés grupés, naujoviy apzvalga, anotacijy, publikacijy,
rekomendacijy rengimas, metodiniy darby, mokymo ir mokymosi priemoniy rengimas,
bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, apskritojo stalo diskusijos, kolegy
mokymas, stazuotés ir kt.) ir pasirenkamos pagal metodinés veiklos tikslus.

III. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

7. Mokykloje veikia mokytojy metodinés grupés ir Metodin¢ taryba.

8. Metodinei grupei vadovauja grupés nariy iSrinktas pirmininkas. Metodinei tarybai vadovauja
tarybos nariy iSrinktas pirmininkas 1 metams.

9. Tarybos susirinkimai yra galiojantys, jeigu susirinkime dalyvavo ne maZziau nei pus¢ Tarybos
nariy.

10. Tarybos sprendimai priimami balsy dauguma.



11. Metodinés tarybos nuostaty pakeitimai arba papildymai galioja, jeigu balsavime dalyvavo
nemaziau 2/3 tarybos nariy.

12. Jeigu balsavimo metu susidaro vienodas balsy skai¢ius — lemia pirmininko balsas.

13. Metoding veiklg koordinuoja mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

IV. METODINIU GRUPIU, METODINES TARYBOS VEIKLOS KRYPTYS, FORMOS

14. Metodinés grupés veiklos kryptys:

14.1. derinti ugdymo srities, dalyko, toje pacioje klas¢je dirban¢iy mokytojy ugdymo procesa,
vertinima;

14.2. kartu aptarti naujus dokumentus, metodikos naujoves;

14.3. susitarti dél ilgalaikiy mokomuyjy dalyky plany rengimo tvarkos ir formos;

14.4. suderinti vadovéliy ir mokymo priemoniy pasirinkima;

14.5. aptarti mokiniy mokymosi poreikius ir susitarti dél mokomyjy dalyky, moduliy,
pasirenkamyjy dalyky pasiilos;

14.6. aptarti tarpdalykine integracija.

14.7. nagrinéti ugdymo sékminguma ir mokiniy pasiekimus;

14.8. konsultuotis dél pedagoginiy problemy sprendimo biidy ir darbo metody;

14.9. keistis informacija, dalintis gergja patirtimi ir bendradarbiauti su kitomis metodinémis
grupémis, teikti siillymus metodinés veiklos organizavimo klausimais mokyklos Metodinei tarybai,
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, mokytojy tarybai.

14.10. analizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, ar jie atitinka mokyklos ir
mokytojy poreikius.

15. Mokyklos Metodinés tarybos veiklos kryptys:

15.1. mokytojy metodinés veiklos prioritetus mokykloje nustatome pagal veiklos kokybés
jsivertinimo analizg;

15.2. koordinuoti mokykloje veikian¢iy metodiniy grupiy veiklg siekiant ugdymo dermés,
testinumo ir kokybés uZztikrinimo;

15.3. aptarti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustatyti jos prioritetus;

15.4. inicijuoti mokytojy bendradarbiavimg, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimag su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo
pagalbos jstaigomis ir kt.;

15.5. kartu su direktoriumi, pavaduotoju ugdymui nagrinéti ir planuoti ugdymo turinj
(neformaliojo ugdymo planavima, pasirenkamyjy dalyky, moduliy, ilgalaikiy plany formas,
vertinimo sistemg Zmogaus saugos integracijg ir t.t.), ugdymo proceso apriipinimg priemonemis,
ugdymo kokybe ir ugdymo inovacijy diegima;

15.6. prireikus teikti sillymus metodinéms grupéms, direktoriui, pavaduotojui,
mokyklos tarybai.

16. Rekomenduojamos metodinés veiklos formos:

16.1.  metodiniy biireliy susirinkimai, pasitarimai metodinés dienos, metodinés-praktinés
konferencijos, konkursai, metodiniy darby parodos, susitikimai, metodinés-edukacinés iSvykos,
metodinés konsultacijos, pedagoginiy idéjy mugés, idéjy vitrinos, gerosios patirties seminarai,
paskaitos, metodiniy ir ugdymo(si) priemoniy pristatymas, supervizijos, knygy pristatymai,
apskritojo stalo diskusijos ir kt.

16.2.  Stebintys atviras pamokas/veiklas pildo Pamokos/veiklos stebéjimo protokola (Priedas
Nr. 1).

V. METODINES TARYBOS IR METODINES GRUPES STRUKTURA

16. Metoding tarybg sudaro:
16.1. metodiniy grupiy pirmininkai,



16.2. mokyklos mokytojai, turintys mokytojo metodininko ir vyresniojo mokytojo
kvalifikacines kategorijas;

16.3. direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

17. Metoding grupg¢ sudaro:

17.1. to paties ar giminisky dalyky mokytojai;

17.2. mokykloje veikia keturios metodinés grupés: kalby mokytojy, pradinio ugdymo, gamtos
moksly, matematikos ir informaciniy technologijy, socialiniy moksly, meny, kiino kulttros ir meny.

18.Tarybos darbui vadovauja pirmininkas.

19. Tarybos pirmininkg renkama Metodinés tarybos susirinkimas vieneriems metams, balsy
dauguma.

20. Metodinés tarybos pirmininkas privalo:

20.1. parengti susirinkimo darbotvarke;

20.2. skelbime nurodyti susirinkimo data, vieta;

20.3. reikalui esant kviesti iSpléstinj tarybos susirinkima;

20.4. pateikti svarstymui Metodinés tarybos veiklos programa;

20.5. tarybos susirinkimus kviesti kartg per ménesj arba reikalui esant ir dazniau.

21. Tarybos pirmininkas turi teis¢ atsistatydinti rastu nurodgs priezastis, atsistatydinimo
prasymg jteikes susirinkimui.

22. Metodinés grupés darbui vadovauja grupés pirmininkas.

23. Metodinés grupés pirmininkg renka grupés susirinkimas vieneriems metams.

24. Metodinés grupés pirmininkas privalo:

25.1. parengti biisimo susirinkimo darbotvarke;

25.2. grupés susirinkimus kviesti kartg per ménesj arba reikalui esant ir dazniau.

25.3. pateikti svarstymui grupés veiklos programa.

26. Grupés pirmininkas turi teis¢ atsistatydinti rastu nurodes priezastis, atsistatydinimo
prasymg jteikes susirinkimui.

27. Tarybos sekretorius renkamas i§ Tarybos nariy dvejiems metams.

28. Tarybos sekretorius privalo:

28.1. rasSyti tarybos susirinkimy protokolus;

28.2. ra8yti tarybos susirinkimo skelbima;

28.3. turi teis¢ atsistatydinti, raStu nurodgs prieZastis, atsistatydinimo praSyma jteikes
susirinkimui.

29. Grupes sekretorius renkamas 1§ grupés nariy vieneriems metams.

30. Grupés sekretorius privalo:

30.1. raSyti grupés susirinkimy protokolus;

30.2. raSyti grupés susirinkimo skelbima;

30.3. turi teis¢ atsistatydinti, rastu nurodes prieZastis, atsistatydinimo praSyma jteikes
susirinkimui.

VI. METODINES TARYBOS, GRUPES NARIO TEISES IR PAREIGOS

31. Tarybos nariai turi teise:

31.1. dalyvauti Tarybos veikloje;

31.2. organizuoti metodinj darbg mokykloje;

31.3. teikti sitilymus dél metodinés veiklos tobulinimo mokykloje;

31.4. dalyvauti Tarybos balsavimuose, sprendZiant metodinio darbo klausimus;

31.5. pasitraukti i$ tarybos, rastu nurode priezastis, atsistatydinimo prasymga jteike pirmininkui.
32. Grupés nariai turi teise:

32.1. dalyvauti grupés veikloje;

32.2. teikti sitilymus metodinei tarybai;

32.3. dalyvauti grupés balsavimuose, sprendziant metodinio darbo klausimus.



32.4. Kiekvienas metodinés grupés narys mokslo mety pabaigoje rengia Mokytojo veiklos ir
kvalifikacijos tobulinimo savianalizés anketa (Priedas Nr. 2), kurig pristato kuruojan¢iam vadovui,
su juo aptaria savo veikla, numato 2 - 3 sekanc¢iy mety veiklos uzdavinius.

33. Tarybos nariai privalo:

33.1. laikytis metodinés veiklos apraso;

33.2. taryboje atstovauti savo metodinés grupés interesus.

34. Grupés nariai privalo laikytis metodinés veiklos apraso.




